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ALCALDIA DE MEDELLIN

DECRETO NUMERO 1385 DE 2014
(Septiembre 2)

Por medio del cual se modifica el Decreto 1362 del 18 de julio de 2013.

EL ALCALDE DE MEDELLIN

Enuso de sus facultades legales, en especial las conferidas
por los Articules 2 y 315 numeral 3° de la Constitucion
Nacional, Ley 105 de 1993, Ley 336 de 1996, Decreto 170
del 5 de febrero de 2001, y

CONSIDERANDO:

A. Que la Constitucion Politica Nacional expresa en su
Articulo 2° que son fines esenciales del Estado: Servir
a la comunidad, promover la prosperidad general y
garantizar la efectividad de los principios, derechos y
deberes consagrados en la misma. ‘

B. Que el Articulo 315 numeral 3° de |la Carta Politica,
sefiala que son atribuciones del Alcaide dirigir la accién
administrativa del Municipio, asegurar el cumplimiento
de las funciones y la prestacion de los servicios a su
cargo.

C. Que los servicios publicos son inherentes a |a finalidad
social del Estado, siende su deber asegurar su
prestacion eficiente a todos los habitantes del territorio
Nacicnal, es asi como el transporte es calificado como
uno de los servicios basicos esenciales, que incide
en la calidad de vida de los usuarios que diariamente
necesitan desplazarse para satisfacer la necesidad
de movilidad, requiriendo la participacién del sector
iransportador para desarrollar un modelo competitivo
de la industria transportadora de pasajeros que
incluya el desarrollo de los principios rectores de dicha
actividad.

D. Quelaley 105de 1993, desarrolla en suArticulo 2°1os
principios fundamentales del transporte, expresando
en su literal B) el referente ala intervencién del Estado,
indicando que corresponde a éste la planeacion, el
control, la regulacion y la vigilancia del transporte y de
las actividades a éi vinculadas.

E. Que conforme al Articuio 5° de la Ley 336 de 1996, el
caracter de servicio publico esencial bajo la regulacion
del Estado, que la Ley le otorga a la operacién de las
empresas de transporte publico, implica la prelacidn
del interés general sobre el particular, especialmente
en cuanto a la garantia de |a prestacién del servicioy a
la proteccidn de los usuarios, conforme a los derechos
y obligaciones que sefiale el reglamento para cada
modo.

F.

Que conforme al Articulo 10 del Decreto Presidencial
170 del 5 de febrero de 2001, son autoridades de
transporte, en la jurisdiccidn municipal y distrital,
los alcaldes municipales y/o distritales o en los que
éstos deleguen tal atribucion. Esta misma calidad
la ostenta como autoridad en materia de transporte
publico terrestre automotor individual de pasajeros, tal
como lo ordena el Articulo 8° del Decreto 172 del 5 de
febrero de 2001.

Que el Decreto Ley 80 de 1987 le asignd a los
municipios la fijacién de las tarifas para el transporte
publico en su respectiva jurisdiccidn, competencia
que se encuentra asignada a través del Articulo 30
de la Ley 336 de 1996, al indicar que las autoridades
competentes, sequn el caso, elaboraran los estudios
de costos que serviran de base para el establecimiento
de las tarifas.

Que el Decreto Presidencial 2660 de 1998, ratifica en
su Articulo 1°, la funcién que tienen las autoridades
competentes para la fijacién de las tarifas para el
transporte pablico en su respectiva jurisdiccion; es asi
como en su Articulo 2° es claro al advertir que se debe
realizar un estudio técnico para cada clase de vehiculo
y de servicio, a traves de una estructura de costos que
debe contener costos variables, costos fijos y costos
de capital.

Que el Ministerio de Transporte a través de la
Resolucion 0004350 de 1998, modificada parciaimente
por la Resolucidn 0000392 de 1990, establece la
metodologia para la elaboracion de los estudios
de costos que sirven de base para la fijacion de las
tarifas del transporte pablico municipal, distrital y/o
metropolitano de pasajeros y/o mixto, asi como para
el transporte publico individual, teniendo en cuenta -
entre otros parametros de operacién, los referentes
a la clase de vehiculo y nivel de servicio, el parque
automotor, las rutas autorizadas, la investigacién de
precios y rendimiento o frecuencias de cambio de los
insumos, la elaboracion de la estructura de costos y
célculo de la tarifa técnica.

Que a través del Decreto Municipal 1362 del 18 de
julic de 2013, se adopté una medida en materia
de transporte en el sentido de que las empresas
de transporte automotor colectivo de pasajeros,
habilitadas por la Secretaria de Movilidad de Medellin,
deberan aportar a esta Entidad a mas tardar el 1 de
septiembre de cada afio, la informacion alli detallada
con ei fin de elaborar los estudios tendientes a lafijacion
de las tarifas, Decreto que debe complementarse con
otros datos, alli no contemplados.
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Por lo expuesto, este Despacho
DECRETA:

"ARTICULO PRIMERO: Modificar el Articulo Primero del
Decreto 1362 del 18 de junio de 2013, el cual quedara asf:

“ARTICULO PRIMERO: Las empresas de transporte
terrestre automotor colectivo de pasajeros, habilitadas
por la Secretaria de Movilidad de Medellin, deberan
aportara esta Entidad, a mas tardar al 1 de septiembre
de cada afio, la informacién que a continuacién
se detalla, correspondiente a los doce meses
anteriores a esta fecha, con el fin de elaborar estudios
de transporte, entre ellos, el correspondiente a la
fijacion de tarifas.

Pasajeros
Totales / dia
ordinario

Mes

Pasajeros
Totales / dia
festivo

Pasajeros
Totales / dia
domingo

Pasajeros
Totales / dia
sabado

Bus-

buseta Micro

Bus-
buseta

Bus-
buseta

Bus-

buseta Micro

Micro Micro

Septiembre

Cctubre

Ruta Noviembre

Diciembre

(Noy Enero

Denominacién
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Marzo
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Mayo

Junio

Julio

Agosto

Pasajeros
promedio / dia
ordinario

Mes

Pasajeros
promedio ! dia
festivo

Pasajeros
promedio / dia
domingo

Pasajeros
promedio / dia
- sabado

Bus-

buseta Micro

Bus-
buseta

Bus-
buseta

Bus-

buseta Micro

Micro Micro

Septiembre

QOctubre

Ruta Noviembre

Diciembre

(Noy Enero

Denominacién
Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Julio

Agosto
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Mes

Viajes Totales / dia
ordinario

Viajes Totales / dia
sabado

Viajes Totales / dia
domingo

Viajes Totales / dia
festivo

Bus- Micro

Bus- Micro

Bus- Micro

Bus- Micro

huseta

huseta

huseta buseta

Septiembre

Octubre

Noviembre

Ruta Diciembre

{Noy Enero

Denominacion Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Pasajeros Totales

Mes | dia ordinaric

Pasajeros
Totales / dia
domingo

Pasajeros Totales
/ dia sabado

Pasajeros Totales
! dia festivo

Bus-

huseta Micro

Bus-
buseta

Bus-
buseta

Bus-

huseta Micro

Micro Micro

Septiembre

Octubre

Ruta Noviembre

Diciembre

{(Noy Enero

Denominacion
Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Julio

Agosto

PARAGRAFO 1: La informacién presentada, debera
contener la discriminacién por mes y la consolidacion
del afio para cada una de las diferentes rutas que se
tengan autorizadas. ‘

PARAGRAFO 2: Las empresas de transporte colective
urbano deberan indicar el valor que se cobra por

administracion a los propietarios de los vehiculos, con
la descripcién de sus componentes.”

ARTICULO SEGUNDO: Enlodemas continuainmodificable
el Decreto 1362 del 18 de julio de 2013.

ARTICULO TERCERQ: El presente Decreto rige a partir
de su publicacion en la Gaceta Oficial.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE:

Dado en Medellin, a 2 dias del mes de septiembre de dos mil catorce (2014).

ANIBAL GAVIRIA CORREA
Alcalde de Medellin

OMAR HOYOS AGUDELO
Secretario de Movilidad
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DECRETO No. 1398 de 2014
(Septiembre 04)

Por medio del cual se conforman Unidades y/o Equipos internos de trabajo
en la Secretaria de Inclusién Social y Familia y se asignan tareas y responsabilidades.

EL ALCALDE DE MEDELLIN,

En usc de sus facultades constitucionales y legales, y
especialmente las conferidas por el articulo 209 y 315 de
la Constitucién Politica, la Ley 1551 de 2012, la Ley 909
de 2004 y sus decretos reglamentarios y en consideracion
a lo dispuesto por el Decreta Municipal 1364 de 2012,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucién Politica de Colombia, articulo 315, numeral
7: Son atribuciones del Alcalde: Crear, suprimir o fusionar
los emplecs de sus dependencias, sefalaries funciones
especiales y fijar sus emolumentos con arreglo a los
acuerdos correspondientes. N podra crear obligaciones
que excedan el monto global fijado para gastos de personal
en el presupuesto inicialmente aprobado.

De acuerdo a lo estipulado en el numeral 5 del articulo 20
dela Ley 1551 de 2012, los municipios gozan de autonomia
para |la gestidn de sus intereses, dentro de los limites
constitucionales y legales, entre otros, tienen el derecho de
adoptar la estructura administrativa que puedan financiar y
que se determine conveniente para dar cumplimiento a las
competencias que les son asignadas por la Constitucion y
la Ley.

Que de conformidad con lo dispuesto en los numerales
3 y 6 del articulo 313 de la Carta Politica, el Concejo
de Medellin expidié el Acuerdo 02 de 2012, por el cual
se conceden unas facultades pro tempore al Alcalde
para la Modernizacibn de la Administracién Municipal,
especificamente para determinar su nueva estructura.

El articulo 19 de la Ley 909 de 2004, “por la cual se
expiden normas que regulan el empleo publico, la
carrera administrativa, gerencia publica y se dictan
otras disposiciones”, trata de la estructura del empleo
publico, definiéndolo como el conjunto de funciones, tareas
y responsabilidades que se asignan a una persona y las
competencias requeridas para llevarlas a cabo, con el
proposito de satisfacer los Planes de Desarrcllo y los fines
del Estado.

Que de acuerdo con los articulos 95 y 96 del Decreto
1227 de 2005, mediante el cual se reglamenta la Ley 909
de 2004, la modificacién de la Planta de Empleos debe
fundamentarse en necesidades del servicio o en razones
de Modernizacién de la Administracién, y con base, entre
otros, en los siguientes aspectos: Literal 2: Cambios en
la misién y objeto social o en las funcicnes generales
de la Entidad, Literal 4. Supresién fusién o creacién de
dependencias ¢ modificacién de sus funciones, Literal 5:
Mejoramiento o introduccién de procesos, produccion de

bienes o prestacion de servicios y Literal 10: Mejoramiento
de los niveles de eficiencia, eficacia y economia de la
Entidad.

Que el Alcalde del Municipio de Medellin, mediante Decreto
1381 de septiembre 13 de 2012, delegd a la Secretaria de
Servicios Administrativos para el disefio, administracion y
control de la planta global de emplecs del sector central,
la organizacién con caracter permanente o transitorio de
las Unidades, Equipos y Grupos internos de trabajo y la
redistribucién del personal del Municipio de Medellin del
nivel central, con el fin de atender las necesidades del
servicio y cumplir con eficacia y eficiencia, los objetivos,
politicas y programas de las dependencias centrales '

f

Que mediante el Decreto 2007 se adopta en la Secrétaria
de Inclusién Social y Familia la planta global de empleos.

Que mediante el Decreto 1364 de 2012 y corregido por el
Decreto 1525 de 2012 otorga una estructura organizacional
a la Secretaria de Inclusién Social y Familia, quedando
conformada por:

1. Despacho de la Secretaria de Inclusién Social y Familia
2. Subsecretaria Técnica
3. Subsecretaria de Grupos Poblacicnales

Objetivos:

1. Direccionar el disefio, implementacion, monitclJreo y
asesoria de politicas, planes, programas y proyectos
que contribuyan a la igualdad de derechos y
oportunidades entre los diferentes grupos poblacionales
y a la disminucion de practicas discriminatorias que
atenten contra el desarrollo politico, social econdmico
y cultural de los grupos poblacionales y la Familia.

2. Disefar e implementar Politicas de atencién y generar
oportunidades para las poblaciones minoritarias 0 en
situacion de vulnerabilidad.

3. Coordinar y articular con entidades gubernamentales
y no gubernamentales publicas y privadas, la gestién
intersectorial e Interinstitucional para la prevencion,
promocion, investigacion, diagnostico y ejecucion de
programas sociales dirigidos a los grupos poblacionales
en situacién de riesgo social. i

4. Proponer acciones para transversalizar ias politicas de
atencion a los diferentes grupos poblacionales con las
demés dependencias de la administracion Municipal. |
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5. Implementar, mantener y mejorar el Sistema Integral
de Gestion de acuerdo a las directrices definidas por
{2 entidad.

Que de acuerdo con lo anterior y a fin de garantizar
continuidad en el proceso establecido para la Secretaria, se
requiere conformar las Unidades y los Equipos de trabajo,

con el fin de darie cumplimiento a la nueva modelacion de’

procesos, segun el Decreto 499 de 2013.

Que la conformacién de las Unidades y los Equipos de
Trabajo descongestionan la gestion administrativa y la

evaluacion del desempefio de los Despachos a fin de que
puedan direccionar y controlar de manera adecuada el
proceso asignado a su dependencia.

Por todo lo anteriormente expuesto,
DECRETA:

Articulo 1°.: El Despacho de la Secretaria de Inclusion
Social y Familia estara integrado por los siguientes empleos
con sus respectivos servidores, asi:

DESPACHO

POSICION | CEDULA NOMBRE CODIGO EMPLEQ NOMBRAMIENTO
2001368 | 98535395 | PETANCURMONTOYA 1 2004003 | SrCRETARIO | LIBRE NOM Y REM
2014260 | 44000570 | ROOLEDACOEZ | 10504010 ASESOR LIBRE NOM Y REM
2004179 | 43281300 Gogfozgislgggpo 42502001 | SECRETARIO | CARRERAADTIVA.
2004179 | 32506090 SIERRAGARCIA 42502001 | SECRETARIO | CARRERAADTIVA.
2004710 | 71655495 | RIS HERRERA | 45002002 | CONDUCTOR |  CARRERAADTIVA

Articulo 2°.: La Secretaria de Inclusion Social y Familia,
tendrd como coordinador al Secretaric de Despacho,
codigo 2004003, quien sera responsable del manejo
administrativo y de la gestion de la Secretaria, asi como
también de la evaluacion del desemperic y el seguimiento
del personal a su cargo.

Articulo 3°.: El Despacho de la Subsecretaria Técnica de
la Secretaria de Inclusién Social y Familia, estara integrada
por los siguientes empleos con sus respectivos servidores,
asi: ’

SUBSECRETARIA TECNICA DE INCLUSION SOCIAL
POSICION CEDULA NOMBRE CODIGO EMPLEO NOMBRAMIENTO
2001369 39163598 A SUERRA 4502000 | SPBSECHETARIO | | iBRE NOM Y REM
2004192 24872411 SALAZAR GRINADA 44001001 SECRETARIO | PROVISIONALIDAD
2004192 43282144 AJRIBE SIERRA 44001001 SECRETARIO CARRERA ADTIVA.

Articulo 4°: La Subsecretarla Técnica, tendra como
coordinador al Subsecretario de Despacho, c¢odigo
4502009, quien seraresponsable del manejo administrativo
y-de ia gestion de la Subsecretaria, asi como también de
la evaluacién del desemperfio y el seguimiento del personal
a su cargo.

Articulo 5°.: Conformar la Unidad Administrativa, Adscrita
a la Subsecretaria Técnica de la Secretaria de Inclusion
Social y Familia, la cual tendra como objetivo bésico el
siguiente:

Coordinar  la formulacidn, ejecucion, seguimiento y
control de los procedimientos de contratacién publica,
gestién presupuestal, estudios de costos, evaluaciones
financieras, administracion del talento humano, desarrollo
y mantenimiento del soporte tecnoldgico, logistica general,
manejo de bienes muebles e inmuebles, insumos vy
servicio a la ciudadania de la Secretaria de Inclusidn Social
y Familia, garantizando eficiencia en el manejo de los

recursos y eficacia en el logro de los objetivos propuestos
por la Secretaria, :

Consecuente con el objetivo basico, atendera entre otras,
las siguientes responsabilidades:

+ Gestionar la contratacidn de la Secretaria desde la
recepcion de la necesidad hasta la adjudicacion,
la elaboracion, ejecucion, seguimiento y cierre
del Plan Anual de Compras, la actualizacion y el
mantenimiento de la base de datos de los proveedores
y el procedimiento de liquidacion de los contratos y
convenios suscritos.

* Orientar la realizacion de ios andlisis econdmicos
y financieros de los programas y proyectos de la
Secretaria, de acuerdo con las directrices que sobre el
temaimpartala Secretaria de Servicios Administrativos,
con el propodsito de establecer los precios y costos para
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la contratacidn de bienes y servicios, armonizando en
todo momento la racionalizacién del gasto y el dptimo
desarrolle de fos programas y proyectos.

Coordinar conla Secretariade Servicios Administrativos
la gestion del talento humano de la Secretaria, aplicando
los procedimientos administrativos establecidos para
reportar las novedades del personal relacionadas' con
vacaciones, compensatorios, permisos, comisicnes,
tiempo suplementario y licencias y promocién de la
formacion y capacitacion del recurso humano.

Administrar el sistema tecnolégico de soporte
de informacién de la Secretaria, acorde con las

directrices y politicas establecidas desde la Secretaria
de Servicios Administrativos, con el fin de ofrecer un
servicio oportuno y de calidad a |a ciudadania.

» Coordinar el seguimiento y control al tramite de las
PQRS, segun las diractrices de la Secretaria de
Calidad y Servicio a la Ciudadania y la normatividad
vigente, con el fin de garantizar que la atencién a la
ciudadana se preste con calidad y oportunidad.

Articulo 6°.: La Unidad Administrativa, estara integrada
por los siguientes empleos con sus respectivos servidores,
ash:

UNIDAD ADMINISTRATIVA
POSICION CEDULA NOMBRE CODIGO EMPLEQ NOMBRAMIENTO
GOMEZ PIZA LIDER DE
2000660 42075953 Mo CE e 20606049 PG CARRERA ADTIVA.
VELEZ QUINTERO PROFESIONAL
2004475 71627873 o L ARO 21902036 | SOOERSOAG | CARRERAADTIVA
GIL GOMEZ PROFESIONAL
2000743 71583674 ALPREDO Ay 21902036 | ROFESONAL | CARRERAADTIVA.
TORO ALVAREZ PROFESIONAL
2000713 43618822 DA ANARE 21902036 | GROEESONAL | CARRERAADTIVA.
FERNANDEZ VELEZ PROFESIONAL
2000714 43620867 D vt 21902006 | (OFRSON | CARRERAADTIVA.
JIMENEZ LOPEZ PROFESIONAL
2000714 71501198 i 21002036 | FROFESIONAL. |  PROVISIONALIDAD
CALLE POSADA PROFESIONAL
2016337 70600814 | cami S8 Ssar DE JESUs | 21902038 | FEOFESONAL | PROVISIONALIDAD
CORREA RAMIREZ PROFESIONAL
2016338 43039771 L 21902036 | [SROFESIONAL | prOVISIONALIDAD
ALVAREZ GRANDA PROFESIONAL
2004831 43810818 TR N 21902037 | FROFESIONAL | PROVISIONALIDAD
VELEZ RESTREPO PROFESIONAL
2016346 43614636 e 21902049 | FROFESIONAL | PROVISIONALIDAD
B PROFESIONAL
2001599 V-def Vacanie Definitiva 21902038 UNIVERSITARIO V-def
ZAPATA JARAMILLO PROFESIONAL '
2015587 98581605 AR 21002041 VRS ARG | CARRERAADTIVA,
RODRIGUEZ GARRO PROFESIONAL
2016339 70093018 OB AL D s 21902075 | SEOFESONAC | PROVISIONALIDAD
MOSQUERA MORENG PROFESIONAL
2016343 4832836 XYy 21002075 | FROFESIONAL | pROVISIONALIDAD
N . PROFESIONAL
2016344 V-def Vacante Definitiva 21802075 UNIVERSITARIO V-def
FERNANDEZ VELEZ PROFESIONAL
2016357 43620867 AV 22203013 | I ESONAE | cARRERAADTIVA.
PEREZ MUROZ PROFESIONAL
2016385 98558293 Ceman oz 22203041 | [JROPESIONAL | CARRERAADTIVA.
ZAPATA JARAMILLO TECNICO
2001371 98561695 THAT AU 36702018 | AomirieaRaTive | CARRERAADTIVA,
2001371 71212368 | OSPINACASTANO EDWIN | 36702018 TECNICO CARRERA ADTIVA
ADMINISTRATIVO -
2004539 32287306 BLANCA ALEYDA VACCA 36702038 TECNICO CARRERA ADTIVA
ADMINISTRATIVO :
2004509 Vdef Vacante Definitiva 44001001 SECRETARIO V-def
2004515 32242308 MORAARANGO NATALIA | 44001001 SECRETARIO PROVISIONALIDAD
MORALES ESCOBAR
2004519 21830838 | \pkiam Det SOCORRO 44001001 SECRETARIO CARRERAADTIVA.
2004527 43403656 HERRON ARROYAVE 44001001 SECRETARIO CARRERA ADTIVA.,
MARTA LIA
2004527 21505439 | MARIACA FRANCO ANDREA | 44001001 SECRETARIO PROVISIONALIDAD
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Articulo 7°: La Unidad Administrativa, tendrd como
coordinador al Lider de Programa, codigo 20806049,
quien sera responsable del mangjo administrativo y de la
gestion de la Unidad, asi como también de la evaluacién
del desempefio y €l seguimiento del personal a su cargo.

Articulo 8°.: Conformar el Equipo Apoyo Logistico, adscrito
a la Unidad Administrativa, Subsecretaria Técnica de la
Secretarla de Inclusién Social y Familia, el cual tendra
como objetivo basico el siguiente:

Coordinar la ejecucion, seguimiento y control de los
procedimientos de gestién documental, tramite de
contratos de comodatos, administracién de bienes muebles
e inmuebles, insumos, adecuacién y mantenimiento
de la infraestructura fisica de las sedes de la Secretaria
y operacion del transporte, garantizando oportunidad y
calidad para la ejecucién de las actividades de la Secretaria.

Consecuente con e! objetivo basico, desarrollara entre
olras, las siguientes responsabilidades:

» Coordinar la administracién, custodia, conservacion,
actualizacién y aseguramiento de la informacion
documental generada en la Secretaria.

+  Adelantar, de acuerdo con las directrices y normatividad
vigente, los tramites administrativos necesarios para
ia celebracion de los contratos de comodatos de
bienes muebles e inmuebles que permitan fortalecer la
organizacion y participacion de la comunidad.

* Gestionar el suministro de insumos y materiales de
trabajo, adecuacién y mantenimiento de instalaciones
fisicas y sedes externas y manegjo de bodegas
necesarios para una adecuada operacion logistica de
la Secretaria.

*» Administrar el sistema de transporteé propio vy
contratado de la Secretaria, tantc en la planeacion
para la asignacion de recursos y su control para la
racionalizacién, hasta la verificacion de una adecuada
operacién ajustada a la normatividad vigente.

+  Administrar el personal de servicios generales,
conduclores y ayudantes que desarrollan labores
de apoyo en las diferentes sedes de la Secretaria
Inclusion Social y Familia, de manera que contribuyan
una mejor prestacion de los servicios a la ciudadania.

Articulo 9°.: E! Equipo Apoye Logistico, adscrito a la
Unidad Administrativa, estaré integrado por los siguientes

’ empleos con sus respectivos servidores, as:
EGQUIPO APOYO LOGISTICO
POSICION CEDULA NOMBRE CODIGO EMPLEC NOMBRAMIENTO
2000509 43868730 CANAS BETANCUR 20804049 LIDER DE PROYECTO | CARRERAADTIVA.
DILLANELID ‘
2000509 70105408 | MEJIAMUNOZ JOHN JAIROQ | 20804049 LIDER DE PROYECTO CARRERA ADTIVA.
" AUXILIAR
2001751 V-def Vacante Definitiva 40701001 ‘ ADMINISTRATIVO V-def
2001764 43098470 | DAVID HERNANDEZ LILIAN | 40701001 AUXILIAR CARRERA ADTIVA
ADMINISTRATIVO :
CARDONA RAMIREZ AUXILIAR
20045086 43522442 ANGELA MARIA 40701001 ADMINISTRATIVO CARRERA ADTIVA.
ZAPATA SANDOVAL AUXILIAR
2004506 71733028 WILTON EREDDY 40701001 ADMINISTRATIVO CARRERA ADTIVA,
RESTREPO RAMIREZ AUXILIAR
2001768 1027880970 MARIA DEL PILAR 40701006 ADMINISTRATIVO PROVISIONALIDAD
GOMEZ MUNOZ AUXILIAR
2001768 43504348 GISELA MARIA 40701006 ADMINISTRATIVO CARRERA ADTIVA,
AGUDELO CORTES AUXILIAR
2001702 3414810 JOSE CAMILO 41202001 ADMINISTRATIVO PROVISIONALIDAD
JARAMILLO TORRES AUXILIAR i
2001702 15326182 LUIS FERNANDO 41202001 ADMINISTRATIVO CARRERA ADTIVA.
2004516 32516996 MESA MIRA LUCIA 44001001 SECRETARIO CARRERA ADTIVA.
BUSTAMANTE PALACIO AUXILIAR DE SERVICIOS
2004543 15253442 GUSTAVO ALBERTO 47001001 GENERALES CARRERA ADTIVA.
JIMENEZ CADAVID AUXILIAR DE SERVICIOS
2004565 39208678 DIANA [SABEL 47001001 GENERALES CARRERAADTIVA.
ORREGO GARCIA
2001254 70124385 HERNAN DARIO 48002002 CONDUCTOR CARRERAADTIVA,
CORREA SALAZAR
2001675 93360449 RIGARDO ORLANDO 48002002 CONDUCTOR PROVISIONALIDAD
SERNA GONZALEZ
2001676 18003596 DORIAN MANUEL 48002002 CONDUCTO‘R CARRERA ADTIVA.
2001676 71704029 USUGA RUA JAIME LEON 48002003 CONDUCTOR CARRERA ADTIVA.
GODOY GARCIA
2001677 15401513 JORNAIRO ALBERTO 48002002 CONDUCTOR CARRERA ADTIVA.
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EQUIPO APOYO LOGISTICO
POSICION CEDULA NOMBRE CODIGO EMPLEO NOMBRAMIENTO

2001678 71602767 TONEAROES, 48002002 CONDUCTOR CARRERA ADTIVA.
2004711 71738546 | BUSTAMANTE RAMIREZ 1 48002002 CONDUCTOR PROVISIONALIDAD
2004804 98551396 MR 48002002 CONDUCTOR PROVISIONALIDAD
2005101 70095295 G orECO EETRADA 48002002 CONDUCTOR PROVISIONALIDAD
2005463 711576794 | Qo b Saus | 48002002 CONDUCTOR CARRERA ADTIVA.
2004205 71680316 ggﬁfggﬁgg’é@gg 48002003 CONDUCTOR CARRERA ADTIVA.
2004533 15304056 VELE2 OSORI0 48002003 CONDUCTOR CARRERA ADTIVA.,
2004534 71646642 O S ERERSIAGA | 48002003 CONDUCTOR PROVISIONALIDAD
2004535 70875625 | TERDANDEZ SARAMILLO | 48002003 CONDUCTOR CARRERAADTIVA.
2003114 V-def Vacante Definitiva: 48701001 ADMINISTRAVO CARRERAADTIVA!
2003057 3367320 e arootgor | AUMILAR DESERVICIOS | carrera ADTIVA'.LI
2004542 8402936 PN azgotopr | AUXILARDE SERVICIOS | carreRa ADTIVA.
2004551 V-def Vacante Definitiva a7001001 | AUXILAR BE SERVICIOS V-def

2004566 42876303 D OSORIO, ar001001 | AUXILER D SERVICIOS | cARRERAADTIVA.
2004570 V-def Vacante Definitiva a7ootpr | AUXILER DE SERVICIOS V-def

2004571 43012107 M VELER | arootopr | AUXILER DE SERVICIOS 1 cARRERA ADTIVA
2004576 43667029 R AN SOMEZ azootor | AUXILER DF SERVICIOS | cArRERAADTIVA
2004577 21787319 A B 47001001 | AUXILER OF SERVICIOS | provisionaLIDaD
2004579 v-def Vacante Definitiva 47001001 | AUXILIER BE SERVICIOS v-def

2000571 70101032 MUNOZ SIMON ANGEL | 47201003 ADMIN ST CARRERA ADTIVA
2004548 43673327 ECHAVPRRIACIRO arootoor | AUXILAR DE SERVICIOS | caRrerAADTIVA,
2003056 32473497 Vacante Definitiva aroptooy | AUXILER DE SERVICIOS V-def

2004580 71704020 | USUGARUAJAIMELEON | 47001001 | AUXILARDE SERVICIOS | ¢rppera ADTIVA,
2004547 V-def Vacante Definitiva 47001001 AUXILAR DE SERVICIOS v-def

2004573 43071476 QUINTERO MARTALUZ | 47001001 | AUXILIBRDE SERVICIOS | capperaaDTivA,

Articulo 10°: El Equipo Apoyo Logistico, tendra como

en la identificacidn y priorizacién de las necesidades

coordinador al Lider de Proyecto, codigo 20804049,
guien sera responsable del manejo administrativo y de la
gestion del Equipo, asi como también de |la evaluacién det
desempeno y el seguimiento del personal a su cargo.

Articulo 11°.: Conformar el Equipo de Analisis y Planeacion
Social, adscrito a la Subsecretaria Técnica de la Secretaria
de Inclusién Social y Familia, el cual tendré como objetivo
basico el siguiente:

Orientar la planeacién de estrategias para la prevencién,
mitigacién y superacién de los riesgos sociales, con base

de intervencion social y los resultados del monitoreo
y evaluacion del impactc de estas estrategias en el
mejoramiento de la calidad de vida de los grupos
poblacionales, de acuerdo con los procedimientos y
metodologias establecidas y la normatividad vigente,

!

) I
Consecuente con el objetivo basico, desarrollara entre
otras, las siguientes responsabilidades: i

« |dentificar y priorizar las necesidades de intervencion
social y realimentar la planeacién y toma de decisiones
estrategicas, a través del procesamiento de la
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informacidn relacionada con estadisticas, indicadores
sociales, diagnésticos situacionales poblacionales,
riesgos sociales y politicas publicas sociales.

«  QOrientar la planeacion de {as intervenciones sociales a
través del acompafiamiento y asesoria metodolégica
paralaformulacion, seguimiento y evaluacionde planes,
programas y proyectos y su articulacion y coordinacién
al interior de la Segretaria y con otras dependencias de
la Alcaldia, entidades y organizaciones.

+ Realizarseguimiento, evaluaciényanalisisalaejecucion
de las intervenciones saciales y al cumplimiento de las
metas del Plan de Desarrollo Municipal, a través de
ios Planes Indicativos, Proyectos de inversidn, Planes
de Accion y Programas de Trabajo.

+ Evaluar la cobertura, focalizacion, oportunidad vy
pertinencia de las intervenciones sociales realizadas y
realimentar a las Unidades de la Secretaria acerca de
los resultados para la formulacién de planes de mejora.

+ Desarroflar y administrar un Modelo de Gestion del
Conacimiento para la innovacién social, que permita
la transferencia y apropiacién del conocimiento de la
Secretaria.l a través de la sistematizacion, analisis e
interpretacion de datos e informacién.

»  Qrientar la implementacion del Sistema Integral
de Gestibn (SIG) en la Secretaria de Inclusién
Social y Familia, de manera que se garantice el
cumplimiento de los requisitos de las normas que
lo integran, para el desarrollo eficiente, eficaz y
efectivo de las intervenciones sociales, de acuerdo
con los procedimientos y metodologias de calidad
establecidos.

Articulo 12°.: El Equipo de Andlisis y Planeacion Social,
adscrito a la Subsecretaria Técnica de la Secretaria
de Inclusion Social y Familia, estara integrado por los
siguientes empleos con sus respectivos servidores, asi:

EQUIPO DE ANALISIS Y PLANEACION SOCIAL

POSICION | CEDULA NOMBRE CODIGO EMPLEO NOMBRAMIENTO
2001685 42889141 e e i 20804027 R CARRERA ADTIVA.
2001685 70561225 TR > 20804027 oaoeR OF CARRERA ADTIVA.
2014912 azssroar | VIWERAMONTERROSA | 21002037 | [SROEESONAL | CARRERAADTIVA.
2004476 8402816 N 21902049 | [ROFESIONAS | CARRERAADTIVA,
2004480 21805354 ey 21902049 S&SEES:?:Q% CARRERAADTIVA.
2004480 32528185 A e 21902049 | (ROFESIONAL | CARRERAADTIVA.
2004503 71940158 "Agég";%g&ggg%“'o 21902040 | FROFESIONAL | CARRERAADTIVA.
2016347 43006411 Ty B 21002049 | [ROFESIONAL | PROVISIONALIDAD
2016369 43702892 St aivisl 21002124 | SROFESIONAL | prOVISIONALIDAD
2016370 39178495 AR;%L’SARTR'A"E%’N‘%OZ 21002124 | [ROFESIONAL | PROVISIONALIDAD
2016371 8433579 N aACATRA 21902124 | FROEERON S PROVISIONALIDAD
2016358 71718662 ALV 22203014 | FROFESIONAL | CARRERAADTIVA.
2016350 71588376 RS REPO o 1A 22203015 | SHOPESIOBAL | cARRERAADTIVA.
2004504 43041819 ey =2 31401001 | poimmeganivo | CARRERAADTIVA.

Articulo 13°%: E! Equipo de Analisis y Planeacion
Social, tendrd como coordinador al Lider de Proyecto,
codigo 20804027, quien serd responsable del manejo
administrativo y de la gestion del Equipo, asi como
también de la evaluacion del desempefio y el seguimiento
del personal a su cargo

Articuio 14°.: Conformar el Equipo de Seguimiento,
adscrito a la Suhsecretaria Técnica de la Secretaria de
Inclusién Social y Familia, el cual tendrd como objetivo
basico el siguiente:

Velar por la adecuada ejecucion de los contratos celebrados
por la Secretaria, con el fin de garantizar el cumplimiento
de los objetivos misionales con eficiencia, eficacia, calidad,
oportunidad y transparencia, a través del seguimiento
permanente a la labor de supervision e interventoria,
de acuerdo a lo establecido en la constitucién y las
leyes y segun las politicas de la Secretaria de Servicios
Administrativos, vigentes aplicables a las modalidades de
contratacién.

Consecuente con el objetivo basico, desarrollard entre
ofras, las siguientes responsabilidades:
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Propender poruna adecuada supervisién einterventoria
de los contratos celebrados por la secretarfa, a través
de la designacién del personal con las competencias
necesarias para cumplir con esta labor, de acuerdo al
tipo de supervision.

Orientar a los supervisores de los contratos celebrados
por la Secretaria para el cumplimiento de su labor con
eficacia, oportunidad y transparencia, de acuerdo
con los objetivos formulados, los procedimientos
establecidos y la normatividad vigente.

Monitorear la ejecucion de los contratos con el fin de
identificar desviaciones sobre lo previsto e identificar
las causas, para realizar las correcciones necesarias
que permitan alcanzar las metas propuestas.

Implementar notas de mejora, acciones preventivas y
acciones correctivas, resultado del seguimiento a la

supervision, con el fin de garantizar el manejo eficiente
de los recursos publicos y el logro de los objetivos
propuestos.

Analizar e interpretar la informacion obtenida a
través del seguimiento a la supervisién, con el fin de |
mejorar los procedimientos y cualificar las labores de
supervision.

Coordinar la formulacién y seguimiento de los planes
de mejoramiento a la supervisidn como respuesta
a los hallazgos encontrados en la documentacion
contractual y en los informes de entidades de control,

auditorias y autoevaluacion..

Articulo 15°: El Equipo de Seguimiento, adscrite a la
Subsecretaria Técnica, estara integrado por los siguientes

empleos con sus respectivos servidores, asi:

EQUIPO DE SEGUIMIENTO

POSICION CEDULA NOMBRE CODIGO EMPLEOQ NOMBRAMIENTO
2012506 70121435 | RESTREPO GIL RICARDO | 20804057 PROTECTO CARRERAADTIVA.
2016333 71381485 A e RRIA 21902037 | FROFESIONAL | pROVISIONALIDAD
2016429 8046719 Wheon o s 21902037 | FROFESIONAL | proOVISIONALIDAD
2016430 V-def Vacante Definitiva 21902037 f;ﬁgggg:?gg}'& V-def
2016348 43749633 A 21902043 S&SEE@:%@IB PROVISIONALIDAD
2016349 v-def Vacante Definitiva 21902043 | [OEESIONAL V-def
2004477 43009438 O T AaA 21002049 | EOEESIONAL | CARRERAADTIVA,
2004498 42083902 R SAMURILLO 21902049 | FROFESIONAL | CARRERAADTIVA,
2016298 | 1036930140 CA%@ESA%SNMEZ 21902115 5332%}%@‘6 PROVISIONALIDAD
2000835 71535777 | ZAERIACONZALEZ 31402007 | Ao EONCS o | CARRERAADTIVA,
2001718 42967839 AR AL e 41202001 | o AOEAR 6 | CARRERAADTIVA.
2016428 V-def Vacante Definitiva 21902037 | [ROFESIONAL V-def

Articulo 16°.: El Equipo de Seguimiento, tendra como
coordinador al Lider de Proyecto, codigo 20804057,
quien sera responsable del manejo administrativo y de la
gestion del Equipo, asi como también de la evaluacion del

desempefio y el seguimiento del personal a su cargo

Articulo 17°.; El Despacho de la Subsecretaria de Grupos
Poblacionales de la Secretaria de Inclusién Social y
Familia, estara integrado por los siguientes empleos con
sus respectivos servidores, asi:

SUBSECRETARIA DE GRUPOS POBLACIONALES
POSICION | CEDULA NOMBRE CODIGO EMPLEO NOMBRAMIENTO
2000530 43875763 RENDON SERRIO asozo10 | SpESCCRETARIO || igRE NOM v REM
2004513 32018666 AR A 44001001 SECRETARIO CARRERA ADTIVA,
2016040 71597276 | PBARRIOS CESCHAMPS 901030 EASHoS LIBRE NOM Y REM
2014837 43221167 S ALVAREZ 901023 R LIBRE NOM Y REM
2011910 39443240 L M SaUEZ 801001 R e LIBRE NOM Y REM
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SUBSECRETARIA DE GRUPOS POBLACIONALES
POSICION | CEDULA NOMBRE CODIGO EMPLEO NOMBRAMIENTO
2014564 43590600 | COUZALEZ CLERVO 901017 R LIBRE NOM Y REM
2015085 43720757 F'ﬁ:&?ﬁ:ﬁgﬁgﬁ 901024 RS LIBRE NOM Y REM
2042310 78739468 ngggﬁéﬁﬁﬂgo 901008 R s LIBRE NOM Y REM

Articulo 18°.: La Subsecretaria de Grupos Poblacionales,
tendra como responsable al Subsecretario de Despacho,
cédigo 4502010, quien sera encargadc del manejo
administrativo y de la gestion de la Subsecretaria, asi como
también de ia evaluacion del desempefic y el seguimiento
del personal a su cargo.

Articulo 19°: Conformar el Equipo de Seguridad
Alimentaria y Nutricional, adscrito a la Subsecretaria de
Grupos Poblacionales dela Secretaria de Inclusién Social
y Familia, el cual tendra como objetivo el siguiente:

Desarrollar proyecios que contribuyan al cumplimiento
del dereche a la alimentacion y nutricién de la poblacion
en situacién de vulnerabilidad alimentaria y social del
Municipio de Medellin, con el suministro de complemento
alimentario con un aporte nutricional, formativo y social,
mediante alianzas estratégicas con entidades publicas,
privadas y comunitarias,

Consecuente con el objetivo basico, desarroliard entre
otras, las siguientes responsabilidades:

« Mejorar el acceso a la alimentacion y nutricion de ia
poblacién en situacion de vulnerabilidad alimentaria
y social, mediante el suministro de complementacion
alimentaria y nutricional, teniendo en cuenta sus
condiciones socia-demograficas y dinamicas sociales,
culturales, territoriales y alimentarias, con el objetivo
de contribuir a elevar su calidad de vida.

« Brindar educacion nutricional y social en habitos
alimentarios y estilos de vida saludable a los
beneficiarios, familias y comunidades educativas
participantes de los programas y proyectos de
complementacién alimentaria y nutricional.

+ Promover la participacion de la familia y la comunidad
en los programas y proyectos de complementacién
alimentaria y nutricional desarrollados por la Secretaria
de Inclusién Social y Familia con el objetivo de realizar
veeduria ciudadana y control social de los recursos de
inversion.

+  Fomentar la articulacién interinstitucional con los
programas de promocion de la salud y. prevencién
de la enfermedad para realizar vigilancia nutricional
a los beneficiarios de los programas y proyectos de
complementacién alimentaria y nutricional.

» Realizar e seguimiento y evaluacion de los proyectos
para verificar el cumplimiento de las metas y objetivos
propuestos y realizar los ajustes necesarios.

Anrticulo 20°: ElI Equipc de Seguridad Alimentaria
y Nutricional, adscrito a la Subsecretaria de Grupos
Poblacionales, estara integrado por los siguientes empleos
con sus respectivos servidores, asi:

EQUIPO SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL
POSICION | CEDULA NOMBRE CODIGO EMPLEO NOMBRAMIENTO
2016374 Vdef Vacante Definltiva 20804124 | LIDER DE PROYECTO V-def
HENAO MARIN
2004507 | 43085234 MARIA PATRICIA 44001001 SECRETARIO CARRERA ADTIVA.
RIVILLAS GONZALEZ PROFESIONAL
2000540 | 32256715 B 21902043 ERSITARIO CARRERA ADTIVA,
HINCAPIE MESA PROFESIONAL
2001688 | 71771830 o e 21902043 UNVERSITARID PROVISIONALIDAD
ROBLEDO HERRERA PROFESIONAL
2016355 | 42826257 TN 21902049 S AR PROVISIONALIDAD
RAMIREZ TAMAYO PROFESIONAL
2001603 | 43589505 TSN 21902043 ERS I ARID PROVISIONALIDAD
. ROSALES QUINTERO PROFESIONAL
2016350 | 44005168 S AN 21902043 RS oARIS PROVISIONALIDAD
CORREA SUAREZ PROFESIONAL
2001560 | 70093254 e 21902045 vy CARRERA ADTIVA.
PROFESIONAL
2000542 | 21404376 O’T_ﬂg 322%%5" 23702006 UNIVERSITARIO CARRERA ADTIVA.
AREA SALUD
PROFESIONAL
2001689 | 32226273 RAMIREZ ORREGO 23702008 UNIVERSITARIO CARRERA ADTIVA.
CLAUDIA MARIA PV
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EQUIPO SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL
POSICION | CEDULA NOMBRE CODIGO EMPLEO NOMBRAMIENTO
PROFESIONAL
2001600 | 32534848 HERNQSE%Q&ANGO 23702006 UNIVERSIHTARIO CARRERA ADTIVA.
AREA SALUD
PROFESIONAL
2001691 | 43013645 Rfadz'ﬁﬁli“ﬁz 23702006 UNIVERSITARIO CARRERA ADTIVA,
AREA SALUD
PROFESIONAL
2000546 | 43558827 DUQUE HERRERA 23702008 UNIVERSITARIO CARRERA ADTIVA.
MARTHA EUGENIA
AREA SALUD
PROFESIONAL
2000546 | 42865794 MEJB‘E?ES%R(':%%QDYS 23702008 UNIVERSITARIO PROVISIONALIDAD
AREA SALUD
PALENCIA AVILA AUXILIAR
2001734 | 64866708 RUBIE A AR | 40701001 ADMRLAR o PROVISIONALIDAD
2001730 | 42680535 | MUROZ DARNELLY PATRIGIA | 40701006 AUXILIAR CARRERAADTIVA
‘ : ADMINISTRATIVO :
- AUXILIAR
2001733 V-def Vacante Definitiva 40701006 | AAENISTRATIVO V-def
CORREA LOPERA AUXILIAR
2001738 | 8412625 Lo S e 40701006 | o ANKLAR o | PROVISIONALIDAD
3 AUXILIAR
2001745 V-def Vacante Definitiva 40701006 ADMINISTRATIVO V-def
AGUDELO SIERRA ' AUXILIAR
2001752 | 43631638 SENIERO SERRA 40701008 | AUXLIAR PROVISIONALIDAD
OROZCO RUIZ AUXILIAR
2001766 | 43429535 SROZCO RU2 40701006 | poesitR o CARRERA ADTIVA.
RAMIREZ DIEZ AUXILIAR
2001766 | 71393308 S REL DEE 40701006 | o aNXLBR. o | PROVISIONALIDAD
MARQUEZ ARISMENDY AUXILIAR
2001775 | 70114072 It 40701006 |, AXIHER CARRERA ADTIVA.
ZULETA BUSTAMANTE AUXILIAR
2001777 | 70320010 ORLANDS D 40701006 | ppu o CARRERA ADTIVA.
ALZATE MORALES AUXILIAR
2001778 | 70320768 A IE MORALES 40701006 | ol CARRERA ADTIVA.
GOMEZ RENDON AUXILIAR
2001785 | 71622360 U o) 40701006 | pAiNEATIVO CARRERA ADTIVA.
RESTREPO CARDONA AUXILIAR
2001785 | 43161606 S IRERO CARDO 40701006 | aopmnisToaTive | PROVISIONALIDAD
QUIROZ SANCHEZ AUXILIAR
2001784 | 98477509 e NaHE 40701006 | prpmNSEEE VO CARRERA ADTIVA.
TRUJILLO OLAYA AUXILIAR
2001742 | 18347523 ROLOLED e o 40701006 | ATV CARRERAADTIVA. |
2001786 | 71623762 ALVARADO JACINTO 40701006 AUXILIAR CARRERA ADTIVA
ADMINISTRATIVO :
VILLOTA PIEDRAHITA AUXILIAR
2001786 | 21760966 OhA HIEDRA 40701006 | 4o NS o PROVISIONALIDAD
AGUDELO MOLINA AUXILIAR -
2001788 | 71652296 AORIGS AL pNA 40701006 |, mOXLIAR CARRERAADTIVA. |

Articulo 21°.: El Equipo de Seguridad Alimentaria y
Nutricional, tendra como coordinador al Lider de Proyecto,
codigo 20804124, quien sera responsable del manejo
administrativo y de la gestién del Equipo, asi como
tambien de la evaluacion del desempefio y el seguimiento
del personal a su cargo.

Articulo 22°: Conformar la Unidad de Programas
Sociales Especiales, adscrita a la Subsecretaria de
Grupos Poblacicnales de la Secretaria de Inclusién Social
y Familia, el cual tendra como objetivo basico el siguiente:

Implementar estrategias de promocion, prevencion,
mitigacion y superacién dirigidas a grupos poblacionales
en situacion de vulneracion soctal como son Habitantes de
calle aduites, la afectada por emergencias naturales y/o

l

antrépicas, emergencias sociales, aguellas que ejercen la
prostitucién y presentan vulnerabilidades ocasionadas por
este gjercicio; promover el respeto y reconocimiento de la
poblacién LGBTI como sujetos de derecho. ’

Consecuente con el cbjetivo basico, desarrollard entre
otras, las siguientes responsabilidades: f

+ Liderar la formulacién, desarrollo y monitoreo de
Politicas Publicas para los grupos poblacionales
vulnerables con mayor grado de exciusion sog':ial
{poblacién habitante de calle, en ejercicio |de
prostitucién y LGTBI), promoviendo, coordinando y
articulando la participacién activa del sector publico,
privado y la comunidad, con el fin de mejorarllas
condiciones y calidad de vida de esta poblacién.
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» Identificar y priorizar la poblacién gue se encuentra
en condiciones especiales por ser afectada por
emergencias ¢ desasires o con alto grado de exclusion
social, para el disefio y. desarrollo, a través de planes,
programas y proyectos, de estrategias de prevencién,
mitigacién y superacién que permitan lograr la
proteccién y restitucion de sus derechos.

«  Desarrollar acciones que promuevan la
corresponsabilidad entre Estado, sociedad y familia,
en la busqueda de soluciones a la problematica de las
poblaciones afectadas por emergencias o desastres o
exclusion social, con un enfoque de autogestion.

»  Monitorear la oferta institucional de la alcaldia de
Medellin en relacién con el desarrollo de los proyectos
crientados a los grupos poblacionales vulnerables con
mayor grado de exclusién social, buscando mayor
pertinencia y coordinacion en la solucidn de los retos
que le plantean a la ciudad las problematicas que viven
estos grupos.

+ Disefiar y ejecutar estudios e investigaciones para
el conocimiento de las dinamicas de los grupos
poblacionales vulnerables con mayor grado de
exclusién social, que permitan la optimizaciéon de las
intervenciones a través de los ajustes correspondientes
de los planes, programas y proyectos que ejecuta la
Unidad.

+  Monitorear los logros obtenidos en el desarrollo de las
Politicas Publicas, de manera que se puedan analizar,
modificar y/o ajustar [as estrategias implementadas y
tomar decisiones sobre las acciones a seguir para el
cumplimiento de los objetivos propuestos.

Articulo 23°: La Unidad de Programas Sociales
Especiales, adscrita a la Subsecretaria de Grupos
Poblacicnales, estara integrada por los siguientes empleos
con sus respectivos servidores, asi:

UNIDAD DE PROGRAMAS SOCIALES ESPECIALES
POSICION CEDULA NOMBRE COoDIGO EMPLEO NOMBRAMIENTO
ALVAREZ HENAQ LIDER DE
2000534 43547987 LUZ ANGELA 20606055 PROGRAMA CARRERAADTIVA.
2004524 | 39175129 | MONTOVACARABALLO | 44001001 | SECRETARIO | PROVISIONALIDAD
Articulo 24°: La Unidad de Programas Sociales = Desarrollar estrategias de atencion integral orientadas

Especiales, tendra como coordinador al Lider de Programa,
codigo 20606055, quien sera responsable del manejo
administrativo y de la gestion de la Unidad, asi como
también de |la evaluacién del desempenfio y el seguimiento
del personal a su cargo.

Articulo 25°.: Conformar el Equipo Diversidad e Inclusién,
adscrito a ia Unidad de Programas Sociales Especiales,
Subsecretaria de Grupos Poblacionales de la Secretaria
de Inclusién Social y Familia, el cual tendra como objetivo
basico el siguiente:

Proporcionar, mediante e desarrollo de estrategias de
prevencién, mitigaciéon y superacion, una atencion integral
a los grupos poblacionales con mayor grado de exclusion
social de la ciudad de Medeliin, con el fin de promover la
proteccién y restitucion de sus derechos y su integracion
social.

Consecuente con el objetive basico, desarrollard entre
ofras, las siguientes responsabilidades:

» Disefar e implementar proyectos orientados al
fortalecimiento de habilidades de las poblaciones
con alto grado de wvulnerabilidad, que promuevan
su participacion activa en la gestion de su propio
desarrollo y el ejercicio de sus derechos, facilitando el
reconocimiento, aceptacién e integracion social.

a la proteccidn y restitucion de derechos de la
poblacién vulnerable con mayor grado de exclusion
social, a través de la coordinacion y articulacion
interinstitucional con enfogue de corresponsabilidad y
autogestion.

* Realizar acciones que promuevan el liderazgo y
empoderamiento social y politico de la poblacion LGBTI
de Medellin como estrategia de difusion y aplicacion
de la politica publica de diversidad sexual y de género.

»  Favorecer en la ciudadania, a través del desarrollo de
estrategias de sensibilizacién, conductas de tolerancia
y respeto por la diferencia que promuevan la inclusidén
social de la poblacién vuinerable con mayor grado de
exclusion social '

* Realizar seguimiento y evaluaciéon al cumplimiento
de las metas y objetives propuestos en &l equipo de
diversidad e inclusion y al desarrollo general de los
proyectos formuiados. )

Articulo 26°: El Equipo Diversidad e Inclusion, adscrito
a la Unidad de Programas Sociales Especiales, estara
integrado por los siguientes empleos con sus respectivos
servidores, asi:

EQUIPO DIVERSIDAD E INCLUSION

POSICION CEDULA NOMBRE CODIGO EMPLEO NOMBRAMIENTO
LIDER
2016372 71788308 ARIAS VELEZ LUCAS 20804123 DE PROYECTO CARRERA ADTIVA,
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EQUIPO DIVERSIDAD E INCLUSION
POSICION CEDULA NOMBRE CODIGO EMPLEO NOMBRAMIENTO

2000562 71788308 ARIAS VELEZ LUCAS 21102001 | MEDICO GENERAL | CARRERAADTIVA.
2016364 42689259 RAMIREZ JARAMILLO 21902010 533252:??&'6 PROVISIONALIDAD
2004497 43521874 GLzman Gl 21902049 oAl | CARRERAADTIVA,
2004481 71752781 . | CASTRILLOMECHAVARRIA | 21002049 RS | CARRERAADTIVA.
2016353 32556005 TORO GOMEZ 21802049 T onaE | PROVISIONALIDAD
2004478 32180525 GARCIASIRALDO 21802049 e Ay | PROVISIONALIDAD
2004478 43092300 | VARELZMOLINATEVANILE | 21902048 R TARD CARRERAADTIVA.
2001784 V-def Vacante Definitiva 40701008 | poaHSTRATIVO V-def
2001796 V-def Vacante Definitiva 40701008 |, p ARLAR o V-def
2001722 43521874 N 41202001 | LR o | CARRERAADTIVA.
2001722 43999700 R A ARCEIRAMA 41202001 |, AURLISR o | CARRERAADTIVA. .
2004529 43814081 L o 44001001 SECRETARIO PROVISIONALIDAD
2001782 71581657 P RENEZ 40701006 | ,oiisTra e | CARRERAADTIVA.
2001782 | 1079389664 | VARGAS LOSADADAYANNE | 40701006 AN v | PROVISIONALIDAD
2001789 71653607 P L REZ 40701006 | Lo ANKLIMR | CARRERAADTIVA.

Articulo 27°: E! Equipo Diversidad e Inclusién | tendra

como coordinador al Lider de Proyecto, cédigo 20804123,
quien sera responsable del manejo administrativo y de la
gestidn del Equipo, asi como también de la evaluacién del
desempefio y el seguimiento del personal a su cargo.

Articulo 28°: Conformar el Equipo Atencidn de
Emergencias, adscrito a la Unidad de Programas Sociales
Especiales, Subsecretaria de Grupos Poblacionales de
la Secretaria de Inclusion Social y Familia, el cual tendra
como objetivo basico el siguiente:

Brindar ayuda humanitaria y/o apoyo psicosocial a las
personas victimas de emergencias sociales, naturales y/o
antropica y a personas en situacién de riesgo, a través de
informacion, orientacién, asesoria, intervencién en crisis,
remision o coordinacion para la atencion con los diferentes
programas de |la Secretaria de Inclusién Social y Familia u
otros servicios de la Entidad.

Consecuente con el objetivo basico, desarrollara entre
otras, las siguientes responsabilidades:

+ Desarrollar, en caso de desastres o calamidades
naturales o antrépicas que se presenten en Medellin,
las acciones necesarias de prevencién y atencion
para el manejo del riesgo social al que esté expuesta
la poblacién, haciendo presencia institucional, de
manera oportuna, eficaz y eficiente, con los recursos
humanos, técnicos, administrativos y econémicos que
se requieran.

*  Desarrolar

Brindar acompafamiento social a las familias afectadas

por emergencias o desastres en la ciudad de Medellin’
-a través del acercamiento de la oferta institucional que

tiene la Alcaldia.

organizaciones

en Medellin.

estrategias de trabajo en
comunitarias, e
gubernamentales y no gubernamentales, buscando
mayor calidad y oportunidad en la disposicién de las
ayudas humanitarias establecidas para las personas,
familias y comunidades que sufran evertos de
emergencia social o desastres naturales y/o antrépicos

Brindar proteccién y atencion de las necesidades
basicas de la poblacion en emergencia social gue lo
requiera, a traves del servicio de alojamiento temporal
y atencién basica transitoria.

Brindar atencién de emergencia social a individuos,
familias y comunidades que la requieran a través de
la linea 123 social y en el sitio del evento, siguiendo
el protocolo establecido, buscando la superacién
inmediata de la situacién y remitiendo aguellos casos
que asi lo ameriten a las autoridades competentes,
para su intervencién de acuerdo con las competencias
instituciohales y a las problematicas presentadas.

]

Realizar el seguimiento y evaluacién de ios planes,
programas y proyectos llevados a cabo por la Unidad,

!

i
red con
instituciones

con el fin de verificar el cumplimiento de los objetivos

propuestos y hacer los ajustes correspondientes.
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Articulo 29°.: El Equipo Atencion de Emergencias, adscrito
a la Unidad de Programas Sociales Especiales, estara

integrado por los siguientes empleos con sus respectivos
servidores, asi:

EQUIPO ATENCION DE EMERGENCIAS
POSICION | CEDULA NOMBRE CODIGO EMPLEQ NOMBRAMIENTO

2001687 71651614 B MONSALYE 20804041 | e pnOER o | CARRERAADTIVA
2005221 43052852 R oy a0 21902049 | FROFESONAL | CARRERAADTIVA,
2001732 43119649 M oNDRRD 40701006 | oo imPR | CARRERAADTIVA.
2001732 42824433 ALRCIO PaLEaIo, 40701008 | , o AUKIUBR o | PROVISIONALIDAD
2001739 8733495 peDOYARIOS 40701006 | popmriciivo | CARRERAADTIVA.
2001743 98572904 SANESIESZFLECED‘,?EONO 40701006 |, AURILAR. o | PROVISIONALIDAD
2001743 21468767 | SEPULVEDARESTRERO | 40701006 | ppninietisrivo | CARRERAADTIVA
2001754 71794220 | VALEDCIACRROGNA 1 40701006 | souiisrmasivo | PROVISIONALIDAD
2001757 V-def Vacante Definitiva 40701006 | ponmNSTRATIVO V-def

2001716 | 1017161041 Aﬂg&?ﬁ&?& 41202001 A AR o | PROVISIONALIDAD
2001776 azeger1a | ACUDELODEDHOUE | 40701006 | nopiniormavivo | PROVISIONALIDAD
2001776 70285820 AR L ZOPATA 40701008 | apyristmarivo | CARRERAADTIVA,
2001793 71725741 AN SRS 40701006 | 4o ARKIEAR o | CARRERAADTIVA.
2001795 98478510 SO 40701006 | popmtiori o | CARRERAADTIVA,
2001795 71375160 TS AN 40701008 | o AVKLIAR | PROVISIONALIDAD
2001712 98478510 S G 41202001 | poii e | CARRERAADTIVA.
2001717 42966451 R AN EL 41202000 | o AENEAR 1 CARRERAADTIVA,
2004526 43443625 osPe SANCHEZ 44001001 SECRETARIO CARRERAADTIVA.

Articulo 30°.: El Equipo de Atencién de Emergencias, tendra
como coordinador al Lider de Proyecto, cddigo 20804041,
quien serd responsable del manejo administrativo y de la
gestion del Equipo, asi como también de la evaluacion del
desemperio y el seguimiento del personal a su cargo.

Articuto 31°.: Conformar la Unidad de Nirlez, adscrita a la
Subsecretaria de Grupos Poblacionales, de la Secretaria
de Inclusién Social y Familia, la cual tendra como objetivo
basico el siguiente:

Garantizar la proteccién integral de los niflos, nifias y
adolescentes y sus familias, promoviendo en la ciudad una
cultura que garantiza los derechos, previene los riesgos,
mitiga los efeclos existentes y restituye los derechos
vulnerados, a través de estrategias de promocién y
prevencién, mitigacién y superacion.

Consecuente con e! objetivo basico, desarrollard entre
otras, las siguientes responsabilidades:

1. Disefiar planes y programas dirigidos a garantizar
en forma efectiva los derechos de los niflos, nifas

1
y adolescentes conforme a las normas locales,
nacionaies e internacionales vigentes.

2. Actualizar permanente el diagnostico situacional de
la infancia y la adolescencia en Medellin, de acuerdo
con las condiciones de vulnerabilidad social, como
punto de referencia para la priorizaciéon y disefio de
las estrategias de prevencion, mitigacion y superacion
que puedan tener mayor impacto en la promocién
y garantia de los derechos 'de los nifios, niflas y
adolescentes de la ciudad.

3. Monitorear los logros cbienidos en el desarrollo de la
Politica Publica y 1a articulacién de los proyectos con
la Ley de Infancia y Adolescencia a través de la bateria
de indicadores definidos para Medellin en el marco
de la Estrategia Nacional “Hechos y Derechos” que
obliga a los Alcaldes y Gobernadores del Pais a rendir
plblicamente cuentas sobre los mismos. de manera
que se puedan analizar, modificar y/o ajustar las
estrategias implementadas y tomar decisiones sobre
las acciones a seguir para el logro de los objetives
propuestos.
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4. Establecer las relaciones necesarias con las entidades
de orden nacional, departamental y con las instituciones
privadas y ONG corresponsables en la garantia de
derechos de los nifios, nifios y adolescentes y sus
familias.

5. Identificary articular la oferta institucional dela ciudad de
Medellin orientada a! seguimiento y acompafiamiento
a los procesos administrativos, técnicos, operativos,
formativos y de gestién, que se requieren en el marco

del Sistema de Proteccién Integral a la Infancia y
Adolescencia, posibilitando la cualificacién de los
procesos individuales, familiares e institucionales, de
los nifios, nifias y adolescentes.

Articulo 32°.: La Unidad de Nifez, adscrita a la
Subsecretaria de Grupo Poblacionales, estara integrada
por los siguientes empleos con sus respectivos servidores,
asl

UNIDAD DE NINEZ
POSICION | CEDULA NOMBRE CODIGO EMPLEO NOMBRAMIENTO
2016373 39181966 PR DO HOYOS 20608124 PROGRAGA CARRERAADTIVA.
2001701 42788514 | GUTIERREZAGUDELO | 3670915 ADMILGTRATIVG | CARRERAADTIVA,
2016377 43553882 A ONSALVE 21902119 | FROFESIONAL 1 GARRERAADTIVA.
2000568 3510645 O UDELD 36702015 ADMIVATRATIVG |  CARRERAADTIVA.
2000046 3486375 .CON%‘:‘gg DD sus 40701006 | powiiierineio | CARRERAADTIVA.
2001749 22075208 § ACULARNVELASQUEZ | 40701008 AN o | CARRERAADTIVA,
2001756 V-def Vacante Definitiva 40701006 ADMFI\SE(SIIH? ABI'IVO V-def
2001760 V-def Vacante Definitiva 40701006 | pppirueion o V-def
2001720 43039052 AR piRELAEZ 41202001 |, ANEER o | CARRERAADTIVA.
2004528 43503997 AR RO E SEVIRIA 44001001 SECRETARIO | CARRERAADTIVA.
2004482 43164031 DO IACio 21902049 | FROFESIONAL | CARRERAADTIVA,
2004482 71718564 COERDAVARGAS 21002040 | FROFESONAL | CARRERAADTIVA. I
Articulo 33°: La Unidad de Nifez, tendrd como inobservados, amenazados o vulnerados y susf

coordinador al Lider de Programa, cédigo 20806124,
quien sera responsable del manejo administrativo y de la
gestion de Ia Unidad, asi como también de la evaluacién
del desempefio y el seguimiento del personal a su cargo

Articulo 34°: Conformar el Equipo de Proteccion y
Aténcidn a fa Infancia y Adolescencia, adscrito a la Unidad
de Nifiez, Subsecretaria de Grupos Poblacionales, de la
Secretaria de Inclusién Social y Familia, & cual tendra
como objetivo basico el siguiente;

Realizar acciones para restablecer los derechos de
los nifios, niflas y adolescentes que se encuentren en
situacién o condicién de vulnerabilidad en la ciudad de
Medellin a través de programas de atencion especializada,
en coordinacion con autoridades municipales y del orden
departamental y nacional.

Consecuente con el objetivo basico, desarrollara entre
otras, las siguientes responsabilidades:;

« Disenar y ejecutar los proyectos que permitan iniciar
y/o dar continuidad a la ruta de restablecimiento de
derechos de nifios, nifias y adolescentes con derechos

familias. ' I

* Implementar estrategias de acompafiamiento vy
seguimiento con las familias o red vincular de apoyos
de los nifios, nifios y adolescentes que se encuentran
en situacion de inobservancia, amenaza o vulneracion
de derechos, posibilitando el fortalecimiento de
factores de generatividad que permitan la proteccion y
garantia de sus derechos,

+« Construir  tejido  interinstitucicnal promovienqo
la participacion activa -de las instituciones
gubernamentales y no gubernamentales en el
desarrollo de acciones en favor de ta proteccién de los
nifos, nifias y adolescentes de la ciudad de Medellin,
con un enfoque de corresponsabilidad y autogestién;.

« Evaluar el cumplimiento de las metas y objetivos
propuestos por el Equipo de proteccion y atencidn & la
infancia y adolescencia vy el desarralio general de los
proyectos formulados. '

Articulo 35°: El Equipo de Proteccién y Atencién a la
Infancia y Adolescencia, adscrito a fa Unidad de Nifiez,
estara integrado por los siguientes empleos con sus,
respectivos servidores, asi:



Gacela Ofscial w52

18
EQUIPD DE PROTECCION Y ATENCION A LA INFANCIA Y ADOLESCENGIA
POSICION | CEDULA NOMBRE CODIGO EMPLEQ | NOMBRAMIENTO
2000539 21402061 FERRER RAMOS 20804051 | e padiRoro | CARRERAADTIVA.
2016360 V-def Vacante Definitiva 21102001 i V-def
2016384 43429535 oz 21902123 | [ROFESIONAL | cARRERAADTIVA,
2004511 21768602 AT 44001001 SECRETARIO | CARRERAADTIVA.

Articulo 36°.: El Equipo de Proteccidn y Atencion a la
Infancia y Adolescencia, tendra como coordinador al Lider
de Proyecto, codigo 20804051, quien sera responsable del

mangjo administrativo y de la gestion del Equipo, asi como

también de la evaluacién del desempefio y el seguimiento
del personal a su cargo.

Articulo 37°: Conformar el Eguipo Construyendo
Ambientes Protectores, adscrito a la Unidad de Nifez,
Subsecretaria de Grupos Poblacionales, de la Secretaria
de Inclusion Social y Familia, el cual tendra como objetivo
basico el siguiente:

Desarrollar acciones de prevencion de la amenaza
o vulneracion de los derechos de los nifios, nifas
y adolescentes, fomentando la construccion de
ambientes protectores en el marco de la promocién
y divuigacion de su reconocimientc como sujetos de
derechos.

Consecuente con el objetivo basico, desarrollara entre
otras, las siguientes responsabilidades:

-« Disediar y ejecutar proyectos, en articulacion con el
Sistema Nacional de Bienestar Familiar, de promocion
de los derechos, prevencidon de la wvulneracion
de los derechos y reconocimiento de los nifios,
nifias y adolescentes como sujetos de derechos y
responsabilidades.

+  Coordinar

acciones de’ promocion de derechos
dirigidas al conocimiento y sensibilizacion de la
poblacién en general, para la proteccidén de los nifios,
nifias y adolescentes de la ciudad de Medellin,

+ Desarrollar estrategias que favorezcan la permanencia
en sus hogares y en el contexte educativo de nifios,
nifias y adolescentes que se encuentran en situaciones
de alto riesgo social y propicien su vinculacion a
procesos de desarrollo local, mediante la disminucidn
de factores de riesgo y el fortalecimiento de factores
protectores con la participacion activa de las familias,
los docentes de instituciones educativas y de la
comunidad en general.

» Desarrollar estrategias y acciones que contribuyan con
ia promocion de la participacion de los nifos, nifas y
adolescentes en la gestion publica de la ciudad y su
empoderamiento como actores sociales y sujetos de
derechos.

= Evaluar el cumplimiento de las metas y objetivos
propuestos por el Equipo de construccién de ambientes
protectores y el desarrollo general de los proyectos
formulados.

Articulo 38°: E! Equipc Construyendo Ambientes
Protectores, adscrito a la Unidad de Nifiez de la
Subsecretaria de Grupos Poblacionales, estara integrado
por los siguientes empleos con sus respectivos servidores,
asi;

EQUIPO CONSTRUYENDO AMBIENTES PROTECTORES
POSICION | CEDULA NOMBRE CODIGO EMPLEO NOMBRAMIENTO
2004499 71766744 ZULUAGA NARANJO 20804013 | o paowecTo | CARRERAADTIVA
2004499 43617248 PuiiT:fUEgEON 20804013 PROVEOTO CARRERAADTIVA.
2004483 | 43155275 | OYLERREZALVAREZ 1 21902049 R Rl | CARRERAADTIVA,
2004483 71766744 ZULUAGE R ANIO 21902049 | FROFESIONAL | CARRERAADTIVA.
2004490 43000075 COMEZ JARAMILLO 21002049 | SROFESIONA. | PROVISIONALIDAD
2016378 43901750 O 0 21002120 | SROERSIONAL | PROVISIONALIDAD
Articulo 39°.: El Equipo Construyendo Ambientes Articulo 40°: Conformar el Equipo Promocién del

Protectores, tendra como coordinador al Lider de
Proyecto, codigo 20804013, quien sera responsable del
manejo administrativo y de la gestion del Equipo, asi como
también de la evaluacion del desempefio y el seguimiento
del personal a su cargo.

Envejecimiento, adscrito a la Subsecretarla de Grupos
Poblacionales de la Secretaria de Inclusiobn Social y

Familia, el cual tendra como objetivo basico:
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Desarrollar estrategias orientadas a mejorar la calidad de
vida, la integracién social y el ejercicio de la ciudadania
de las personas mayores y, a su vez, promover en la
poblacion |a adopcion de estilos de vida que la prepare
para vivir un envejecimiento activo, digno y saludable, en
el marce de un ejercicio de correspaonsabilidad.

Consecuente con el objetivo basico, desarrollara entre
otras, las siguientes responsabilidades:

1. Promover, en la poblfacidn en general, una cultura
de autocuidado y responsabilidad frente al proceso
constante de envejecimiento, mediante actividades de
promocién y prevencion apoyadas en la articulacién
intersectorial, que la prepare para una vejez saludable.

2. Desarrollar acciones, promoviende la participacion
acltiva de las organizaciones gubernamentales y
no gubernamentates, en favor de la movilidad, fa
integracién y participacion social de las personas

con el fin de facilitar su vinculacién activa a la vida
comunitaria y el ejércicio de sus derechos y deberes,
haciéndolas sentir. tiles, productivas y autonomas.

Desarrollar procesos de capacitacion para los nlicleos
familiares en los que haya presencia de personas
mayores, en tematicas de cuidados especiales
requeridos por esta poblacién, como estrategia para
el fortalecimiento de redes de apoyo y el mejoramiento
de la calidad de vida.

Promover en las personas mayores una vejez activa,
saludable y plena, a través de la creacién de espacios
gue las involucre en actividades y entornos sociales en
los que puedan aplicar sus conocimientos, mantener
sus capacidades y compartir experiencias.

- I
Realizar el seguimiento y evaluacion a los proyectos |
con el fin de medir el impacto y verificar el cumplimiento |
de las metas y objetivos propuestos. | ’

mayores,’ con un enfoque de corresponsabilidad y
autogestion,

Promover en la sociedad el reconocimiento de las
personas mayores como actores sociales importantes,

Articulo 41°.: El Equipo Promocion del Envejecimiento,
adscrito a la Subsecretaria de Grupo Poblacionales estara
integrado por los siguientes empleos

servidores, asi:

CON SUS respectivos

EQUIPO PROMOCION DEL ENVEJECIMIENTO ,
POSICION | GEDULA NOMBRE CODIGO EMPLEO NOMBRAMIENTO
2001686 43034509 iveridlan 20804032 DE PRoceCTo | CARRERAADTIVA.
2001720 | 43726266 A R 40701006 ADM”I‘RI’S'T-:QETNQ PROVISIONALIDAD
2004501 43733079 MR S LA 21002049 | (ROFESIOMAL | CARRERAADTIVA
2001761 V-def Vacante Definitiva 40701006 | poameRER o V-def
2001762 V-def Vacante Definitiva 40701006 | ,oamNisei o V-def
2001747 v-def Vacante Definitiva 40701006 | AopmetER o V-def |
2016354 V-def Vacante Definitiva 21902049 | [SROFESOMAL v-gef ;
2001753 V-def Vacante Definitiva 40701006 | ,ouAnRTER V-def .
2016380 3413739 GIRALDO CARMONA 21002121 | FROFESONAL PROVISIONALIDAD
2000570 43495648 e R OaCy O VELEZ 3301001 | pouiieriovo | CARRERAADTIVA |
2000564 32485254 VaRTIZ CANO | 32302002 | TEENCOMREA | CARRERAADTIVA.
2001696 | 71647298 NN aa3p2002 | TECNICOMREA | cARRERAADTIVA,
2001699 43036142 St eiien 36702015 | o, TECNICC. CARRERA ADTIVA,
2001700 43039862 F‘[g‘fﬁﬁé‘g& 36702015 ADMTE%NI'IIR?AQFIVO CARRERA ADTIVA.
2004537 agrsszrs | CUTIERBEZAVAREZ 1 36702030 ADMECNCO o | CARRERAADTIVA,
: CAMPILLO TECNICO

2004540 32520282 SALDARRIAGA 36702039 | ,ouReNCO | CARRERA ADTIVf\.
2004541 70120337 B RIA VELEZ 36702039 | Aoaierearivo | CARRERAADTIVA

i
i
!

]
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EQUIPO PROMOCION DEL ENVEJECIMIENTO
POSICION | CEDULA NOMBRE CODIGO EMPLEO NOMBRAMIENTO

2001748 22059332 MORICa \aes 40701006 | o AEAR o | CARRERAADTIVA.
2001755 32525651 | NEo RO MONTOYA 1 40701006 | pomrietiativo | CARRERAADTIVA
2001765 43423175 QUIRQZ HERRERA 40701006 | AparieTrATive | CARRERAADTIVA,
2001772 43826027 SANCHEZ GUZMAN 40701006 | o AUKIEAR | pROVISIONALIDAD
2001779 70521506 | MAZO JAVIERALBERTO | 40701006 | Ao AUEEOR - 1 CARRERAADTIVA,
2001781 71080875 M TACIO IS 40701008 | A AURIEAR | CARRERAADTIVA,
2001790 43584927 e O eRD0, 40701006 | pouiNiermiaive | PROVISIONALIDAD
2001792 71724106 DTAERS 40701006 | Ao AWNERR | CARRERAADTIVA.
2004538 22069504 PVt 36702039 | AounecliCO o | CARRERAADTIVA
2001773 43873089 LD CAND 40701006 | Ao MRITAR o | PROVISIONALIDAD
2016636 70077558 | . MONTOYAGARZON 21002033 | [ROEESIONAL | PROVISIONALIDAD
2001709 43667029 Hfggmg%%giz 41202001 | o RIEAR V-def

2001758 42680250 DI HSRIENSIA 40701006 | pouiioriaivo | CARRERAADTIVA,

Articulo 42°,;: El Equipo Promocion del Envejecimiento,
tendrda como coordinador al Lider de Proyeclo,
codigo 20804032, quien sera responsable del manejo
administrativo v de la gestion del Equipo, asi como
también de la evaluacidén del desempefic y el seguimiento
del personal a su cargo.

Articulo 43°.: Conformar el Equipo de Asistencia Social a
Personas Mayores, adscrito a la Subsecretaria de Grupos
Poblacionales, de la Secretaria de Inclusion Social y
Familia, el cual tendra como objetivo basico el siguiente:

Ofrecer atencion integral institucionalizada a las personas
mayores en alto grado de vulnerabilidad social gue
la requieran, garantizando la proteccion, seguridad y
cuidados adecuados para tener una vejez en condiciones
dignas y lo més activa y saludable posible de acuerdo con
sus capacidades.

Consecuente con el objetivo basico, desarrollara
entre otras, las siguientes responsabilidades:

= Administrar los modelos de atencién de corta y larga
estancia para la asistencia a las personas mayores
que, por sus condiciones de vulnerabilidad o exclusion,
carecen de capacidad para generar o acceder a los
bienes necesarios para suminimo vital de subsistencia,
garantizando la proteccion, seguridad y cuidados
necesarios para tener una vejez en condiciones
humanas y dignas.

» Desarrollar proyectos para la atencion integral de
las personas mayores acogidas en los modelos de
atencién de corta y larga estancia que, ademas de
suministrar cuidados y asistencia, promuevan el

mantenimiento de sus capacidades y habilidades, con
el fin de que conserven el mayor grado de autonomia
funcional.

« Coordinar acciones de apoyo con organizaciones
intersectoriales para brindar una atencion integral
en el abordaje de necesidades en las areas fisica,
mental, social y espiritual de las personas mayores,
que fortalezcan los proyectos y mejoren el impacto de
la intervencion en este grupo poblacional.

=  Promover, de acuerdo con sus condiciones y
capacidades, la integracién social y el ejercicio de la
ciudadania de las personas mayores atendidas en
modelos de atencion de corta y larga estancia, a través
del fortalecimiento de redes de apoyo y espacios
de integracién social en los que pueda aportar sus
saberes y experiencia.

+ Acercar la oferta institucional, con los servicios
correspondientes, con el fin de iniciar o dar continuidad
a las rutas de restablecimiento de derechos de las
personas mayores y sus familias con derechos
amenazados o vulnerados.

+ Realizar e! seguimiento y evaluacién a los proyectos
con el fin de medir el impacto y verificar el cumplimiento
de las metas y objetivos propuestos.

Articulo 44°,; El Equipo de Asistencia Social a Personas
Mayores, adscrito a la Subsecretarila de Grupo
Pobtacicnales estara integrado por los siguientes empleos
con sus respectivos servidores, asi:
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EQUIPO ASISTENCIA SOCIAL A PERSONAS MAYORES

POSICION CEDULA NOMBRE CODIGO EMPLEQ NOMBRAMIENTO
2000538 79506304 i 20804014 DE PROCRCTO CARRERA ADTIVA.
2000538 71681639 CASTRILLON MEJIA 20804014 DE PROTRCTO CARRERA ADTIVA.
2001604 42870895 FeeoANpe 21102001 | MEDICO GENERAL | CARRERAADTIVA.
2000043 8352462 A A OIAS 21102002 | MEDICO GENERAL | PROVISIONALIDAD
2001695 70089038 R BN 21102002 | MEDICO GENERAL | CARRERAADTIVA.
2004500 43010422 B RS BeoTA 21902049 e Raoa | CARRERAADTIVA.
2016379 32485254 AR TIECANO 21902121 P aIoaee | CARRERAADTIVA.
2004672 azs1se1s | O e | 3s7o2038 | o TECNICO 1 proVISIONALIOAD
2001746 V-def Vacante definitiva 40701001 | po Y IvO v-def ,
2004510 21708618 i LEAREJA 44001001 SECRETARIO CARRERAADTIVA. | |
2000572 42796730 R e 48701013 | o AR o | CARRERAADTIVA ;

Articulo 45°: E| Equipo Asistencia Social a Personas
Mayores, tendra como coordinador. al Lider de Proyecto,
codigo 20804014, quien serd responsable del manejo
administrativo y de la gestion del Equipo, asi como
también de la evaluacion del desempefio y el seguimiento
del personal a su cargo.

Articulo 46°.: Trasladar al servidor Luis Alberto Moreno
Cano identificado con la cédula de ciudadania No
71789907, quien se desempeiia en calidad de provisional
en el empleo Auxiliar Administrative, codigo 40701012,
‘posicién 2004409 adscrite al Equipo de Formacién y
Capacitacién, Unidad de Gestién Publica, Subsecretaria del
Talento Humano, Secretaria de Servicios Administrativos,
para el empleo Auxiliar Administrativo cddigo 40701008,
posicion 2001737 adscrito a la Subsecretaria de Grupos
Poblacionales, Secretaria de Inclusion Social y Familia.

Atticulo 47°.;: Confarmar el Equipo Ser Capaz sin Barreras,
adscrito a la Subsecretaria de Grupos Poblacionales, el
cual tendr& como objetivo basico el siguiente:

Promover el logro de niveles éptimos de independencia y
autonomia en las personas en situacién de discapacidad,
a través del desarrollo de procesos de rehabilitacion y
habilitacion funcional que les permitan alcanzar su mayor
potencial fisico, psicolégice, educacional, social y laboral.

Consecuente con el objetivo basico, desarrollara entre
otras, las siguientes responsabilidades:

» Desarrollar estrategias de intervencion orientadas
a la mitigacién y superacién de las condiciones de

vulnerabilidad social de las personas en situacion
de discapacidad, mediante procesos de habilitacién
y rehabilitacion acordes a sus necesidades, gue les
permita potenciar sus capacidades y conduzcan a la
equiparacién de oportunidades en beneficio de esta
pobiacion.

* Implementar estrategias orientadas a promover la'
vinculacién al munde laboral de las personas en
situacion de discapacidad, en aras de alcanzar el mayor
grado posible de autonomia, independencia, seguridad
y estabilidad, generando en elias sentimientos de auto-

realizacion, valla perscnal y pertenencia.

+ Articular la prestacién de servicios entre entidades
del orden municipal, ONGs, instituciones privadas,
organizaciones sociales, personas en situacién de
discapacidad y comunidad en general, con el fin
de iograr una atencion integral a esta poblacién, de
acuerdo a sus condiciones y necesidades, :

* Realizar seguimiento y evaluacién a la implementacién
de estrategias de mitigaciéon y superacién para
evidenciar &l cumplimiento de los objetivos propuestos
y definir los cambios 0 ajustes necesarios para mejorar

- las intervenciones realizadas por el Programa.

Articulo 48°.: El Equipo Ser Capaz sin Barreras, adscrito a
la Subsecretaria de Grupo Poblacionales estar4 integrado
por los siguientes empleos con sus respectivos servidores,
asl:

EQUIPO SER CAPAZ SIN BARRERAS

POSICION CEDULA NOMERE CODIGO EMPLEOQ NOMBRAMIENTO
CAMPUZANO ROJAS LIDER
2016375 43259185 NATALIA DEL PILAR 20804125 DE PROYECTO CARRERAADTIVA.

|
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EQUIPO SER CAPAZ SIN BARRERAS
POSICION | CEDULA NOMBRE CODIGO EMPLEO NOMBRAMIENTO

2000039 32142378 BEDOYA ECHEVERRI 21102002 B CARRERA ADTIVA.
2004488 22241989 CORCHO ROMERO 21902049 | FROFESIOMAL | carRERAADTIVA,

. 2004488 43811898 T e 21902049 | FROFESIOMAL | CARRERAADTIVA,
2004496 az975525 | ESCOBMRVELASAUEZ | 21902049 | AROFESIONAL | caRRERAADTIVA.
2016382 v -def Vacante Definitiva 21002122 | [FEOFESIONAL v def
2001697 3621403 PEREL WLDERRAMA | 36702015 | pouioiearvo | CARRERAADTIVA
2001737 43281300 AL 40701008 | appiNmavive | CARRERAADTIVA,
2001737 71789907 TS 40701006 | o NISTiNvo | PROVISIONALIDAD
2001771 | 1017143496 AN N 40701008 | o AERLER o | PROVISIONALIDAD
2001704 21409344 RALT Sl 41202001 | poanreTRaTivo | CARRERAADTIVA,
2001707 32018001 frv e 41202001 |\ aNERR | CARRERAADTIVA.
2001713 V-def Vacante Definitiva 41202001 | g ARXLIAR o v-gef
2001715 42767908 A AR n s 41202001 | poaieeR o | CARRERAADTIVA.
2001719 az078654 | | ARANCO CIRADO L | 41 202001 AOMIT o | CARRERAADTIVA.
2001724 43661885 | \op ORTZDVZ oa | 41202001 | o AMEILAR | CARRERAADTIVA,

Articulo 49°.: El Equipc Ser Capaz sin Barreras, tendra
como coordinador al Lider de Proyecto, codigo 20804125,
quien sera responsable del manejo administrativo y de la
gestién del Equipo, asi como también de la evaluacion del
desempeno y el seguimiento del personal a su cargo.

Articulo 50°: Conformar El Equipo Estrategias para la
Inclusién Scocial, adscritc a la Subsecretaria de Grupos
Paoblacionales, de la. Secretarfa de Inclusion Social y
Familia, el cual tendra como objetivo basico el siguiente:

Liderar el desarrollo de acciones interinstitucionales
orientadas a la disminucion de problematicas a las que
se enfrentan cotidianamente las personas en situacion de
discapacidad, que les dificultan lograr el maximo desarrollo
de sus capacidades y limitan su autonomia e integracion.

Consecuente con el objetivo basico, desarrollara entre
otras, ias siguientes responsabilidades:

« Conformar y fortalecer redes con organizaciones
sociales que trabajen con y para la poblacion en
condiciéon de discapacidad para el desarrollo de
acciones de promocion y prevencién que promuevan
la participacién plena y efectiva de esta poblacion en la
sociedad, en iguaidad de condiciones con 10s demas.

+  Promover espacios de inclusion, acceso y participacion
activa de la poblacién con discapacidad en los procesos
sociales, culturales y econdmicos de la ciudad.

»  Empoderar a la poblacion en situacion de discapacidad
para que participe en espacios de deliberacién y
concertacion, en los que se definen acciones de
incidencia en la Politica Publica de Discapacidad.

« Liderar acciones crientadas a la construccidn yf
o adecuacion de entornos para la eliminacion de
barreras gue le impiden a la poblacién en situacién de
discapacidad el maximo desarrolic de sus capacidades
y ejercicio pleno de sus derechos.

+  Desarrollar estralegias orientadas al reconocimiento
y aceptacion de las perscnas en situacion de
discapacidad por sus familias, cuidadores y la
ciudadanta en general, que faciliten su integracién.

» Liderar la conformacién y fortalecimiento de los
Comités Comunales y Corregimentales de Inclusion,
comge espacios de participacion, deliberacion y decision
que contribuyen al desarrollo de la Politica Publica en
Discapacidad.

Articulo 51°%.: El Equipo Estrategias para la Inclusion
Social, adscrito a la Subsecretaria de Grupo Poblacionales
estard integrado por los siguientes empleos con sus
respectivos servidores, asi:
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EQUIPO ESTRATEGIAS PARA LA INCLUSION SOCIAL
POSICION CEDULA NOMBRE CODIGO EMPLEO NOMBRAMIENTO
BOGALLO CANAS LIDER
2016376 43266282 ALLO CA 20804126 | o pOSR 0 | CARRERAADTIVA
2004520 42978078 ZAPATA TORO ALMA 44001001 SECRETARIO | CARRERAADTIVA.
CASTANEDA FERNANDEZ

2004508 21439375 NEDAFERN 44001001 SECRETARIO | CARRERAADTIVA.
PROFESIONAL

2000560 35408787 S’:A':\CR’,"EEE%E,@QL 23702010 | UMIVERSITARIO | CARRERAADTIVA.

AREA SALUD

PROFESIONAL

2000544 35316528 VASE‘%’;S;S’ET@?O 23702007 | UNIVERSITARIO | CARRERAADTIVA.

AREA SALUD

ARBOLEDA BARRIOS PROFESIONAL

2016351 43114261 o B 21902049 | FROEESIONAL | PROVISIONALIDAD
N PROFESIONAL

2016362 V-def Vacante Definitiva 21002111 | FROFESIONAL V-def

N PROFESIONAL

2016367 V-def Vacante Definitiva 21902063 UNIVERSITARIO PROVISIONALIDAD

Articulo 52°: El Equipo Estrategias para la Inclusion
Social, tendrd como coordinador al Lider de proyecto,
codigo 20804126, quien serd responsable del manejo
administrativo y de ia gestion del Equipo, asi como también
de la evaluacién del desempefio y el seguimiento del
personal a su cargo.

Articulo §3°: Conformar la Unidad Familia Medelilin,
adscrita a la Subsecretaria de Grupos Poblacionales de
la Secretarfa de Inclusidn Social y Familia, la cual tendra
como objetivo béasico el siguiente:

Fortalecer las familias de Medellin como grupo fundamental
de formacién de seres humanos y sujeto colectivo de
derechos, atravésde estrategias de promocion, prevencién,
atencién y proteccién, buscando su participacién activa en
la gestién de su prepio desarrollo y en la construceion de
ciudadania. :

Consecuente con el objetivo basico, desarrollara entre
otras, las siguientes responsabilidades:

» Liderar la formulacién y desarrollo de la Politica
Publica para la Familia, coordinando y articulando
la participacion. activa del sector publico, privado
y la comunidad, con el fin de construir practicas y
discursos sociales, politicos e institucionales sobre
familia, desde los derechos y las responsabilidades,
el desarrolloc de capacidades y la construccién de
oportunidades que le competen como agencia de
formacion humana, colectivo politico y escenario de
construccién ciudadana.

+ |dentificar y priorizar los grupos familiares en situacién
deriesgoy vulnerabilidad social, teniendo en cuenta los
aspectos que afectansudinamica, asi comoias barreras
que les impiden ser gestores de su desarrollo, con el
fin de disefiar estrategias de prevencién, mitigacién
y superacion que contribuyan al mejoramiento de su
calidad de vida y les permitan participar activamente
en la construccién de ciudadania.

+ Desarrollar planes y programas orientados a fortalecer
en las familias de Medellin el sentido de equidad,

igualdad de oportunidades y democratizacion al
interior de la misma; fortaleciendo capacidades paral
la participacion social y toma de decisiones; creando’
oportunidades que contribuyan a su transformacion y
desplegando acciones sostenibles de inclusién, que
les garanticen un bienestar como colectivo politico;
reconociéndola como escenario activo de su propio
desarrollo y protagonista del cambio social.

»  Promover politicas, planes, programas y acciones que
fortalezcan a la familia, posicionandola como un actor
protagénicode supropicdesarrolioy como potenciadora
de las politicas y programas de los diferentes grupos
poblacionales, incorporando categorias como género,
generacion, etnia, crientacién sexual, condiciones de
riesgo y vulnerabilidad.

* Promoverenel sector plblicoy privadolainclusiéndela
perspectiva de familia en los modelos de atencion, con
el fin de lograr un abordaje integral de los individuos, en
el que se tenga en cuenta el potencial de las _'dinamiéas
familiares, asi como de 1as condiciones susceptibles
de transformacién para alcanzar mayores niveles'de
equilibrio e incidencia en sus procesos de'desarrpllo

individual y colectivo.
!

» Establecer alianzas estratégicas con el sector publico
y el privado que aporten al mejoramiento de la calidad
de vida de la poblacién vuinerable y faciliten el logro de

" {as metas y 6bjetivos propuestos en fa Politica Puablica
para la Familia.

*  Monitorear de manera permanente el cumplimiento
de metas, objetivos e indicadores en el desarrollo de
la Politica Publica para la Familia, de manera que se
puedan analizar, modificar y/o ajustar las estrategias
implementadas y tomar decisiones sobre las acciones
a seguir para su respectivo cumplimiento.

Articulo 54°.: La Unidad Familia Medellin, adscrita a la
Subsecretaria de Grupo Poblacionales, estara integrada
por los siguientes empleos con sus respectivos servidores,
asi:
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UNIDAD FAMILIA MEDELLIN
POSICION CEDULA NOMBRE CODIGO EMPLEQ NOMBRAMIENTO
2000536 17412031 B RO JOLER 20606059 | o pmOCR s | CARRERAADTIVA
2015585 21895354 U 22203012 | HOFESIONAL | CARRERAADTIVA
2016368 V-def Vacante Definitiva 21902040 | [ROEERIONAL V-def
2016366 v-def Vacante Definitiva 21902104 5&8252:?:‘;"6 V-def

Articulo 55°%: La Unidad Familia Medellin, tendréd como
coordinador al Lider de Programa, codigo 20806059,
quien sera responsable del manejo administrativo 'y de la
gestién de la Unidad, asi como también de la evaluacion
del desemperio y el seguimiento del personal a su cargo.

Articulo 58°.: Conformar el Equipo Medellin Solidaria,
adscrito a la Unidad de Familia, Subsecretaria de Grupos
Poblacionales, de la Secretaria de Inclusion Soctal y
Familia, el cual tendra como objetivo basico el siguiente:

Fortalecer, en Ias familias de Medellin en condiciones de
extrema pobreza, las habilidades necesarias para enfrentar
y superar sus condiciones de riesgo social, resolver
situaciones internas, desplegar sus potencialidades,
dignificar su condicidn humana y asumir su rol como
geslores de su propio desarrollo en el marco de la
corresponsabilidad.

Consecuente con el objetivo basico, desarrollara entre
ofras, las siguientes responsabilidades:

» Acompafar y hacer seguimiento al proceso de
acompanamientc familiar, buscando estrategias para
fortalecer al hogar en su corresponsabilidad.

+  Facilitar la gestion de oportunidades para los hogares
beneficiarios del programa a partir de alianzas
estratégicas publico privadas.

+ Facilitar la trazabilidad de los hogares, a través del
seguimiento al cuadro de mando integral vy el sistema
de informacidn interno.

*  Gestionar y mantener una déptima relacién con los
actores del nivel nacional que puedan contribuir en la
lucha contra la pobreza extrema, en la articulacion de
acciones y esfuerzos.

* RealiZar seguimiento al cumplimiento de las metas y
objetivos, con el fin de medir el impacto de las acciones
desarrolladas e implementar acciones de mejora.

Articulo 57°.: El Equipo Medellin Solidaria, adscrito a la
Unidad de Familia Medellin de la Subsecretaria de Grupo
Paoblacionales, estara integrada por los siguientes emplecs
con sus respectivos servidores, asi:

EQUIPO MEDELLIN SOLIDARIA |

POSICION | CEDULA NOMBRE CODIGO EMPLEO NOMBRAMIENTO
2001682 21574558 | CHAMARRIAGAHENAD | 20804016 | [ pRoyecTo | PROVISIONALIDAD
2016365 43521445 SRz ;%’;,ﬁ% 21002104 | FROEESONAL | CARRERAADTIVA.
2016363 43864890 o ZhMTOS 21002111 | FROEESIONL | PROVISIONALIDAD
2001769 32542557 CARDONA PALACIO 40701006 | o AURLIAR. | PROVISIONALIDAD
2001769 43521445 S R0 40701006 | o\ ANEAR o | CARRERAADTIVA,
2004514 32287306 AN 44001001 SECRETARIC | CARRERAADTIVA.

Articulo 58°.: E! Equipo Medellin Solidaria, tendra como
coordinador al Lider de Proyecto, codigo 20804016,
quien sera responsable del manejo administrativo y de la
gestion del Equipo, asi como también de la evaluacién del
desempefio y el seguimiento del personal a su cargo.

Articulo 59°.: Conformar el Equipo Buen Vivir en Familia,
adscrito a la Unidad de Familia de la Subsecretaria de
Grupos Poblacionales, el cual tendra como objetivo béasico
el siguiente: '

Fortalecer las estructuras y dinamicas familiares, a través
del desarrollo de habilidades adaptativas en los integrantes
del grupo familiar que los prepare para asumir su rol como
agentes de formacion de seres humanos, responsables de
su propio desarrollo y de la construccion de una sociedad
democrética e incluyente en el marco de 1a politica publica
de familia.

" Consecuente con el objetivo basico, desarrollard entre

otras, las siguientes responsabilidades:
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Disefar y desarrollar estrategias de prevencién,
promocién e intervencidn orientadas a fortalecer
en las familias de Medellin el sentido de equidad y
democratizacién al interior de la misma y a prepararlas
para cumplir con su rol de agencia de formacién de
ser humano, escenaric primario de construcciéon de
confianza, reconocimiento y respeto del otro y &mbito
de experiencia y ejercicio ciudadano.

Brindar atencion psicosocial a las familias y personas
afectadas por problematicas psicosociales, a través
de estrategias de acomparamiento individual, familiar
y grupal, generando capacidad instalada para la
resolucion de conflictos y fomento de conductas
adecuadas a su interior.

Desarrollar procescs de formacién dirigidos a las
familias, paralagestionlibrey auténomade sudesarrollo
integral, el ejercicio de sus derechos y los de sus
integrantes, la realizacién de relaciones democraticas

y el fomento de habilidades en la resolucién pacifica
y manejo adecuado de los conflictos, con enfoque
diferencial y perspectiva de género.

+ Proveer a la familia de condiciones que garanticen la
proteccidn, promocion, ejercicio efectivo, progresivo y
sostenible de los derechos de sus integrantes y brindar
oportunidades para que esta participe en los procesos
de desarrollo humano, social, econémico, cultural, y
democratico de la ciudad.

Coordinar las acciones que se desarrollen al interior
de los Centros Integrales de Familia, en el marco
del ejercicio transversal a todas las impartidas en la
Secretaria,

Articulo 60°.; El Equipo Buen Vivir en Familia, adscrito a
la Unidad Familia Medellin de la Subsecretaria de Grupos
Poblacionales, estara integrado por los siguientes empleos

con sus respectivos servidores, asf: '

EQUIPC BUEN VIVIR EN FAMILIA

CARMEN ELSY

POSICION CEDULA NOMERE €ODIGO EMPLEO NOMBRAMIENTO
PRECIADD HOYDS LIDER
2004489 39.181.966 AR 20804017 OE PROERCTO CARRERA ADTIVA.
LARA CARDONA LIDER
2004480 70117823 RO 20804017 DE PROERCTO CARRERA ADTIVA.
RENDON PEREZ PROFESIONAL
2015586 43082152 Do PERE 21902049 CVERSIARS | CARRERAADTIVA.
ARANGO RAMIREZ PROFESIONAL
2016383 71597635 N 21002122 RS AL | PROVISIONALIDAD
FERREIRA GIL AUXILIAR
2001759 42760631 | oot SO Corro | 40701006 | o AUXILIAR | CARRERAADTIVA.
2001750 | 1046668916 | ZAPATA GARCIA VALERIA | 40701006 AUXILIAR PROVISIONALIDAD
ADMINISTRATIVO
2004512 V-def Vacante Definitiva 44001001 SECRETARIO V-def
GUEVARA RIOS
2004518 43204708 SRIGE RO, 44001001 SECRETARIO PROVISIONALIDAD
GUZMAN MORENO
2004518 34085078 CLZMAt MORENO 44001001 SECRETARIO CARRERA ADTIVA.
HOLGUIN LOPERA
2004521 43007520 TP Ititer 44001001 SECRETARIO CARRERAADTIVA, -
2004523 43025015 | GALLEGOHERNANDEZ | 44544001 SECRETARIO CARRERAADTIVA, '
ANA LUCIA
2004525 43095733 GARZON VALLEJO 44001001 SECRETARIO CARRERA ADTIVA.

Articulo 61°.: El Equipo Buen Vivir en Familia, tendra
como coordinador al Lider de Proyecto, cddigo 20804017,
quien sera responsable del manejo administrativo y de la
gestion del Equipo, asl como tamblén de la evaluacion del
desempefio y el seguimiento del persanal a su cargo.

Articulo 62°.: Conformar el Equipo de Etnias, adscrito a
la Subsecretaria de Grupos Poblacionales de la Secretaria
de Inclusién Social y Familia, el cual tendra como objetivo
basico el siguiente;

Promover la inclusion social de los grupos étnicos de la
ciudad con equidad, bajo principios y valores de identidad
cultural y corresponsabilidad, con un enfoque poblacional
de acciones afirmativas y atencion diferencial, mediante
el desarrollo de estrategias, politicas, planes, programas

y proyectos de inclusidon social y restablecimiento de
derechos.

Consecuente con el objetivo basico, desarrollara entre
ofras, las siguienites responsabilidades:

Liderar ta formulacion y desarrollo de las Politica
Publicas para los grupos étnicos de la ciudad,
promoviendo, cocrdinandoy articuiando la participacion
activa de los sectores publico, privado y la comunidad,
con el fin de equiparar oportunidades para supérar
condiciones de riesgo y vulneracién social de estos
grupos poblacionales. } i

1 |

Identificar y pricrizar los grupos étnicos en situacion
de riesgo y vulnerabilidad social, teniendo en cuenta
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sus caracteristicas y dinamicas sociales, culturales
y territoriales, con el fin de disefiar estrategias de
prevencién, mitigacién y superacién, gue contribuyan
al mejoramiento de su calidad de vida y el goce efectivo
de sus derechos.

+ Disenar estrategias, planes y programas con principios
de corresponsabilidad y autogestion, orientados
a la prevenciéon, mitigacion y/o superacion de las
problematicas sociales que afectan a los grupos
étnicos y que les permita alcanzar mejores niveles de
desarrollo, integracion e insercion social,

- Promover procesos articulacion y transversalizacion
en las diferentes instancias de la administracién
municipal, la adopcion de modelos de atencidon con
un enfoque étnico diferencial, en 10s que se acepte y
reconozca la diferencia, mejorando asi el impacto de
sus acciones y facilitando la integracién social.

+ Establecer alianzas estratégicas interinstitucionales
e intersectoriales para articular y potenciar procesos
y acciones de reconocimientc y equiparacion de
oportunidades para los grupos étnicos, gque permitan
alcanzar las metas y objetivos propuestos.

+« Monitorear los logros obtenidos en el desarrollo
de las Estrategias, 6. Politicas, Planes, Programas
y Proyectos, de manera que se puedan analizar,
madificar y ajustar las estrategias implementadas y
tomar decisiones sobre las acciones a seguir para el
cumplimiento de las metas y objetivos propuestos

Articulo 63°: El Equipo de Etnias, adscrito a la
Subsecretaria de Grupos Poblacionales de la Secretaria
de Inclusion Social y Familia, estara integrado por los
siguientes emplecs con sus respectivos servidores, asl:

EQUIPO DE ETNIAS

POSICION | CEDULA NOMBRE CODIGO EMPLEO NOMBRAMIENTO
2001683 32502132 A R0 | 20804020 | o pmowecro | CARRERAADTIVA,
2016352 1062519 | gy A;%’gAF’;%%‘SCO 21902049 | JROEESIONAL | PROVISIONALIDAD
2016356 43156053 CASTILLO RSPRILLA 21902049 | FROEESONAL | PROVISIONALIDAD
2016361 11807360 REREALEMOS 21002058 | (ROFESIONAL | PROVISIONALIDAD

Articulo 64°.: El Equipo de Etnias, tendrd& como
coordinador al Lider de Proyecto, coédigo 20804028,
quien sera responsable del manejo administrativo y de la
gestion del Equipo, asi como también de la evaluacién del
desemperio y el seguimiento del personal a su cargo.

Articulo 65°: Conformar el Equipc Acompanamiento
Social y Orientacion a la Ciudadania, adscrito a la
Subsecretaria de Grupos Poblacionales, de la Secretaria
de Inclusion Social y Familia, el cual tendra como objetivo
basico el siguiente;

Apoyar de manera transversal a las Unidades Técnicas
de l1a Secretaria de Inclusion Social y Familia, en
los procesos que propendan por el desarrollo de las
estrategias de participacion ciudadana implementadas por
la administracién municipal, actividades de demanda del
Concejo Municipal y atencién y orientacion al usuario de
los Centros Integrales de Familia.

Consecuente con el objetivo basico, desarrollara entre
otras, las siguientes responsabilidades:

- Acompaniar todas las actividades programadas por la

Secretarla de Participacion Ciudadana, que propendan

+ por el cabal desarrollo del proceso de Planeacion Local
{PL) y Presupuesto Participativo (PP).

« Participar en las actividades programadas por |a
Secretaria de Participacién Ciudadanay la Vice alcaldia

territorial, para dar cumplimiento con el proceso de las
Jornadas de Vida y Equidad.

» Actualizar de manera permanente de los sistemas
de informacion correspondientes a Planeacion Local,
Presupuesto Participativo, Jornadas de Vida y Equidad.

» Realizar el debido procedimiento para dar respuesta
a derechos de peticidn correspondientes a temas de
Planeacion Local (PL} y Presupuesto Participacion
(PP}, haciendo la derivacién a la respectiva unidad
técnica, acercando la oferta institucional que brinda
la Secretaria.

+ Realizar la debida articulacion con las unidades
técnicas y otras dependencias de la municipalidad para
atender las solicitudes y requerimientos del Concejo
Municipal.

«  Orientar y asesorar a la comunidad, desde fos Centros
Integrales de Familia sobre la oferta institucional para
la prevencion, mitigacién y superacién del riesgo.

Articulo 66°: Ei Equipo Acompanamiento Social y
Orientacién a la Ciudadania, adscrito a la Subsecretaria
de Grupo Poblacionales estara integrado por los siguientes
empleos con sus respectivos servidores, asi:
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Articulo 67°.: El Equipo Acompafiamiento Social y
Orientacién a la Ciudadania, tendra como coordinador
al Lider de Proyecto, cédigo 20804018, quien serd
responsable del manejo administrativo y de la gestidn del
Equipo, asi como también de la evaluacién del desemperio
y el seguimiento del personal a su cargo.

Articulo 68°.: Las funcicnes, requisitos, categoria salarial
y demdas especificaciocnes técnicas de los empleos

27
EQUIPO ACOMPANAMIENTO SOCIAL Y ORIENTACION A LA CIUDADANIA
POSICION | CEDULA NOMBRE CODIGO EMPLEO NOMBRAMIENTO
2004502 | 43002300 | ey REAMOUNC o | 20804018 | LIDER DEPROYECTO | CARRERAADTIVA!
2004502 | 70076261 Az S TR0 20804018 | LIDER DE PROYECTO | CARRERAADTIVA.
2004485 | 32540191 | ECHEVERRIESCOBAR | 51905049 e IoAL CARRERA ADTIVA,
2003084 | 70851547 | RESTREFCCORDOBA | 56702030 AOMNAI Vo | CARRERAADTIVA.
2004494 | 42072145 | JARAMILODE SANCHEZ | 51902040 SRIVERSITARIG CARRERA ADTIVA.
2004495 | 21779148 M A FoARCIA 21902049 vy CARRERAADTIVA.
2016381 | 43050908 ALVAREZ BERRIO 21902122 P PROVISIONALIDAD
2004536 | 43119649 . MESA LONDONO 36702039 ADMEISX 6 | CARRERAADTIVA.
2001727 | 3497048 R el RAMIREL 40701006 ADMINST e o | CARRERAADTIVA,
2001740 | 78707901 O ONY L 40701006 ADMINS R o | PROVISIONALIDAD '-
2001763 | 43016006 CASES? A LTA 40701008 ADMINS TR G | PROVISIONALIDAD '
2001780 | 42824506 | MAYALOPERAMARYBEL | 40701006 ADM}I\rL\IJIxS.I'II:II:aBI'NO PROVISIONALIDAD
2001780 | 70851547 GRS 40701006 ADMINISTEATIVO | CARRERAADTIVA,
2001791 | 71671647 S BLECAS 40701006 AOMINIC T /s | CARRERAADTIVA. .
2001791 | 98704757 BUILES RS TREPO 40701006 ADMINSTEA VO | PROVISIONALIDAD
2001735 | 43074594 LO':’\?\IOA'R;?AD &z 40701006 ADMINISTRATIVO PROVISIONALIDAD
2004530 | 43805537 M 44001001 SECRETARIO CARRERA ADTIVA.
2004530 | 43739096 YORLADRON | 44001001 SECRETARIO PROVIS1ONALIDAD; |'
i

contemptados en los articulos anteriores seran los
existentes en el manual de funciones y competencias
laborales del Municipio de Medellin, |

| !
Articulo 89°.: El presente Decreto rige a partir de la fecha
de su publicacién en la gaceta oficial y deroga todas las
disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Medellin, a los cuatro (4} dias del mes de Septiembre de 2014

ANIBAL GAVIRIA CORREA
Alcalde de Medellin

VERA CRISTINA RAMIREZ LOPEZ
Seqretaria de Servicios Administrativos
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DECRETO 1464 DE 2014
(Septiembre 15)

Por medio del cual se realizan unos traslados y se modifican unos empleos
del nivel Profesional en la Administracion Municipal, y se dictan otras disposiciones

EL ALCALDE DE MEDELLIN,

En uso de sus facultades Constitucionales y Legales,
y especialmente las conferidas por el articulo 209 y el
numeral 7 del articulo 315 de la Constitucion Politica y la
Ley 1551 de 2012 y la Ley 909 de 2004, y sus Decretos
reglamentarios.

CONSIDERANDO:

Que en el Decreto Nacional 1950 de 1973, articulo 29° y 30°,
se expresa que hay traslado cuando la administracién hace
permutas entre empleados que desempefien empleos de
funciones afines o complementarias, que tengan la misma
categoria y para los cuales se exijan requisitos minimos
similares para su desempefio. Asi mismo, el traslado se
podra hacer por necesidad del servicio, siempre que ello no
implique condiciones menos favorables para et empleado
o cuando sea solicitado por los servidores interesados,
siempre que el movimiento no cause perjuicios al servicio.

Que a su vez el articulo 30° de! mismo Decreto enuncia
“el traslado se podra hacer por necesidades del servicio,
siempre que ello no implique condiciones menos favorables
para el empleado. Podra hacerse también cuando sea
solicitado por los funcionarios interesados, y siempre que
el movimiento no cause perjuicios al servicio.”

Que de acuerdo con los articulos 95 y 96 del Decreto
1227 de 2005, mediante el cual se reglamenta la Ley 909
de 2004, la modificacién de la Planta de Emplecs debe
fundamentarse en necesidades del servicio o en razones
de Modernizacion de la Administracion, y con base, entre
otros, en los siguientes aspectos: Literal 3. Traslado de
funciones o competencias de un organismo a otro, Literal 4:
Supresion fusidn o creacion de dependencias o medificacion
de sus funciones, Literal 5: Mejoramiento o introduccion de
procesos, produccion de bienes o prestacion de servicios,
Literal 6: Redistribucién de funciones y cargas de trabajo,
y Literal 10: Mejoramientc de los niveles de eficiencia,
eficacia y economia de la Entidad.

Que el Alcalde del Municipio de Medellin, mediante Decreto
1391 de septiembre 13 de 2012, delegd a la Secretaria de
Servicios Administrativos para el disefio, administracién y
contrgl de la planta global de empleos del sector central,
la organizacién con cardcter permanente o transitorio de
las unidades, equipos y grupos internos de trabajo v la
redistribucion del personal del Municipio de Medellin del
nivel central, con el fin de atender las necesidades del
servicio y cumplir con eficacia y eficiencia, los objetivos,
politicas y programas de las dependencias centrales.

Que ha dispuesto la Ley que es funcién del nominador
ubicar los cargos en las distintas dependencias de la
organizacion, de conformidad con la estructura orgénica,
las necesidades del servicio y los planes y programas gue
se deban ejecular.

Que mediante el Decreto 1364 de 2012 se establece
como objetivo fundamentat de la Secretaria de Gobierno y
Derechos Humanos fortalecer la convivencia ciudadana, el
respeto por los derechos humanos mediante la formulacién
e implementacion de politicas y programas que promuevan
la civilidad, el contro! de las indisciplinas sociales, la
atenciéon de las problematicas familiares, el apoyo al
sistema de responsabilidad penal para adolescentes y el
control del uso del espacio publico, con el fin de contribuir
a la convivencia ciudadana, el ejercicio de los derechos y
obligaciones individuales y colectivas.

Que el Decreto en mencién, establece para la Subsecretaria
de Derechos Humanos las funciones de promover y proleger
los Derechos Humanos de los habitantes del Municipio
de Medellin, liderar el disefio y desarrollo de estrategias
conducentes a lograr la implementacién de las politicas
plblicas de Derechos Humanes, victimas y desplazados,
en coordinacidn con las entidades competentes del orden
local, departamental y nacional, fortalecer la capacidad
institucional, con el objetivo de mejorar las condiciones
para el ejercicic de los Derechos Humanos de los
habitantes del Municipio de Medellin, definir y administrar,
en coordinacién con la Secretaria de la Seguridad, la
conformacion y operacion de un Sistema de Informacion
para los Derechos Humanos y Convivencia, implementar,
mantener y mejorar el Sistema Integral de Gestiéon de
acuerdo a las directrices definidas por la entidad; ademas
establece a la Subsecretaria de Espacio Publico y Control
Territorial, las funciones de controlar el espacio puablico
mediante el disefio e implementacion de estrategias de
proteccion y recuperacion para la convivencia, regular
todas las actividades que implican ocupacion del espacio
publico, entre otras.

Que teniendo en cuenta lo anterior, se hace necesario
fortalecer la estructura de emplecs de la Subsecretaria de
Derechos Humanos, con el fin de apoyar los procesos de la
Dependencia, obteniendo asl la prestacion de un servicio
con condiciones de calidad, oportunidad, y accesibilidad a
las personas y/o entidades que io requieren.

Que por necesidades del servicio, se hace necesario
el traslado de un empleo de Lider de Proyecto con su
respectivo servidor, para la Subsecretaria de Derechos
Humanos, Secretaria de Gobierno y Derechos Humanos,
con el fin de apoyar y afianzar los procesos asignados a la
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dependencia, dando cumplimiento ademas a los objetivos,
responsabilidades y proyectos de la entidad, de acuerdo al
Plan de Desarrollo actual.

Que mediante correo electronico del 01 de septiembre de
2014, el doctor Wilson Enrique Ldépez Bedoya, Secretario
de Gobiernc y Derechos Humanos, a través del Lider
de Programa doctor Javier Dario Villegas Diaz, autoriza
trasladar el empleo Lider de Proyecto cddigo 20804038,
posicion 2000457, adscrito a 1a Subsecretarla de Espacio
Publico y Control Territorial con su respectivoe servidor, a
depender directamente de la Subsecretaria de Derechos
Humanos, ademas trasladar el empleo Lider de Proyecto
codigo 208040386, posicién 2016253, adscrito al Despacho
de la Secretaria de Gobierno y Derechos Humanos con
su respectivo servidor, a depender directamente de la
Subsecretaria de Espacio Publico y Control Territorial.

Que en mérito de lo expuesto,

DECRETA:

|
Articulo 1°: Trasladar una (1) plaza del empleo Lider de
Proyecto, cédigo 20804038, posicién 2000457, adscrito al

Despacho de la Subsecretarfa de Espacio Publico y Control
Territorial, Secretaria de Gobierno y Derechos Humanos, a
depender directamente del Despacho de la Subsecretaria
de Derechos Humanos, en la misma Secretaria.

Articulo 2°: Trasladar al servidor ROOSVELT JAIR
OSPINA SEPULVEDA identificado con la cédula de
ciudadania nimero 8.853.487, titular en el empleo Lider de
Proyecto cédigo 20804038, posicién 2000457, adscrito al
Despacho de la Subsecretaria de Espacic Publico y Control
Territorial, Secretaria de Gobierno y Derechos Humanos, a
depender directamente del Despacho de la Subsecretaria
de Derechos Humanos en la misma Secretaria.

Articulo 3°: Mcdificar dos (2) plazas del empleo Lider de
Proyecto, cédigo 20804038, posicion 2000457, adscrita
al Despacho de la Subsecretaria de Derechos Humanos,
Secretaria de Gobierno y Derechos Humanos y  posicién
2016290, adscrita, a la Subsecretaria de Gobierno Local
y Convivencia, ambas de la Secretaria de Gobierno vy
Derechos Humanos, cuyo Manual de Funciones, Requisitos
y Competencias Laborales sera el siguiente:

t. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

DENOMINACION DEL EMPLEO
NIVEL

CATEGORIA

REGIMEN DEL EMPLEO
CODIGO

NUMERO DE PLAZAS

UBICACION DEL EMPLEQ:
SECRETARIA DE GOBIERNQ Y DERECHOS HUMANOS
SUBSECRETARIA DE DERECHOS HUMANQS

SUBSECRETARIA DE GOBIERNO LOCAL Y CONVIVENCIA

A. PROPOSITO PRINCIPAL

Coordinar, disefiar, gestionar, controlar y participar en el
desarrollo de las politicas, planes, programas y proyectos,
formulados bajo las directrices de la Subsecretaria
gue le sean encomendados, mediante la aplicaciéon de
conocimientos profesionales bajo la normatividad existente
en bheneficio de garantizar la prevencién, proteccién y
promocion de los Derechos Humanos de los habitantes del
Municipio de Medellin.

B. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Coordinar la elaboracion de planes, programas
y proyectos, de la Subsecretaria aplicandc los
conocimientos, técnicas y metodologfas necesarias,
para contribuir al cumplimiento de los objetivos de la
dependencia y a las metas establecidas en el plan de
desarrollo.

LIDER DE PROYECTO
PROFESIONAL

4p

CARRERA ADMINISTRATIVA
20804038

2

2
1
1

2. Gestionar la elaboracién y presentacion de |ios
diferentes informes requeridos por los organismos de
control y las demas entidades administrativas que los
reguieran para reportar el avance en la ejecucion de
los programas y proyectos. i

3. Analizar y consolidar la informacién derivada de
los distintos procesos relacionados con el drea
de competencia, haciendo uso del conocimiento
especializado y con &l fin de permitir la oportuna toma
de decisiones, retroalimentar y propoher acciones de
mejora. -

!

4. Coordinar todas las actividades asignadas al ejquipo
de trabajo, disefiando y desarrollando estrategias que
contribuyan al logro de los objetivos de la dependencia,
de acuerdo a la normatividad y protocolos establecidos.

5. \Verificar el desarrollo de los proyectos asignados al
equipc de trabajo, mediante el emplec de indicadores
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10.

11.

12.
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de gestion y demas acciones de seguimiento y control,
con el fin de determinar los correclivos necesarios que
conduzcan al logro de las metas propuestas.

Realizar as supervisiones de los contratos que se le
asignen en cumplimiento de sus funciones, teniendo
en cuenta los conocimientos y experiencia necesaria,
de acuerdo con la Ley vigente y lodas las normas que
la regulen y se le apliquen.

Gestionar la contratacién requerida de los programas
y proyectos, siguiendo los tramites y normatividad
establecida con criterios de eficiencia y eficacia, para
el cumplimiento de los objetivos propuestos.

Evaluar la gestion del equipo de trabajo, a través de
la realimentacion del desempefio y las metodologias
establecidas para el mejoramiento continuo de los
procesos y el potencial humano.

Detectar necesidades de' formacidon y desarrollo,
mediante la aplicacién de mecanismos establecidos
por la Subsecretaria de Talentc Humano para dar
cumplimiento a los objetivos estratégicos del area.

Potencializar el talento humano a su cargo mediante
la aplicacién de las herramientas establecidas por la
Subsecretaria de Talento Humano para el logro de los
objetivos del equipo de trabajo.

Contribuir en fa implementacién del Sistema Integral
de gestibn de la calidad, desde su conccimiento
especifico y desde los procesos en los que participa,
para garantizar Ia mejora continua del proceso.

Desempenar las demas funciones asignadas por su
jefe inmediato de acuerdo con el nivel y el area de
desemperio del cargo.

C. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES

Los planes, programas y proyectos son elaborados
aplicando los conocimientos, técnicas y metodologias
necesarias en cumplimiento con los objetivos de la
dependencia.

La elaboracién y presentacion de los diferentes
informes requeridos por ios organismos de control y as
demas entidades administrativas, es coordinada para
reportar el avance en la ejecucion de ios programas y
proyectos.

Estudios e investigaciones dirigidos estan de acuerdo
con las metodologias y procedimientos establecidos y
permiten definir politicas institucicnales.

Los objetivos estratégicos de! equipo de trabajo
se cumplen con criterios de eficiencia, eficacia y
efectividad.

10.

1.

12.

Elclimaorganizacional se fortalece através de procesos
de participacién y construccién colectiva orientados al
cumplimiento de los objetivos estratégicos.

Equipo de trabajo evaluado de acuerdc con la
normativa vigente y los parametros establecidoes.

El Plan de mejoramiento elaborado responde a las
necesidades individuales y del equipc de trabajos
detectados en el proceso de evaluacion.

La ejecucion del presupuesto asignado es controlada
con el fin de optimizar os recursos.

La supervision se realiza garantizando el cumplimiento
de las especificaciones técnicas establecidas de los
proyectos y el alcance de los objetivos del programa.

Indicadores para los diferentes programas, definidos
y aplicados, de conformidad con metodologias de
medicién y control de ia gestion.

Las necesidades de formacion y desarrollo detectadas
corresponden a las prioridades organizacionales.

La adecuada implementacion del Sistema Integral
de gestién de la calidad, permite garantizar la mejora
continua del proceso.

D. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Sistemas de informacion automatizados (software de
oficina, procesader de textos, hoja electrdnica).

Metodologias de investigacion y disefio de proyectos.
Desarrollo organizacional

Herramientas eﬁ administracién de personal.

MOdqu de SAP que le aplica.

Formulacidon y evaluacién de proyectos.

Elaboracion, aplicacién y seguimiento de indicadores.
Presupuesto - Finanzas.

Normas de Contratacién e Interventoria.

Evaiuacion del desemperic.

Legislacion en Carrera Administrativa.

Concertacidn, negociacion y manejo de conflictos.
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* Herramientas para la defensa y promocién de los
Derechos Humanos.

* Legislacion scbre Derechos Humanos y Derecho
Internacional Humanitario.

. REQUISITO DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA
ESTUDIOS: Titulo profesional en Derecho.

ESTUDIOS DE POSTGRADQ: Titulo de Especializacion
gue guarde relacion con tas funciones del cargo.

EXPERIENCIA: Dieciséis (16) meses de experiencia
profesional

Veintidés (22) meses de experiencia
relacionada

V. COMPETENCIAS COMUNES
Y COMPORTAMENTALES

COMUNES:

- Orientacién a resultados, Orientacion al usuario y
al ciudadano, Transparencia y Compromiso con la
organizacién

POR NIVEL:

- Aprendizaje continuo, Experticia profesional, Trabajo
en equipo y colaboracion, Creatividad e innovacion,
Liderazgo de grupos de trabajo y Toma de decisiones.

Articulo 4°: Trasladar una plaza del empleo Lider de
Proyecto, cédigo 20804038, posicion 2016253, adscrito |
al Despacho de la Secretaria de Gobierno y Derechos
Humanos, a depender directamente del Despacho de la
Subsecretaria de Espacio Publico y Control Territorial, en
ta misma Secretar(a.

Articulo 5% Trasladar a la servidora DIANA LUCELY
CARMONA LOPERA identificada con la cédula de
ciudadania namero 39.191.569, titular del emplee Lider
de Proyecto codigo 20804036, posicion 2016253, adscrito
al Despacho de la Secretaria de Gobierno y Derechos
Humanos, a depender directamente del Despacho de la
Subsecretaria de Espacio Pablico y Control Territorial, en
la misma Secretaria.

i
Articulo 6° Modificar una (1) plaza del empleo Lider de
Proyecto, cédigo 20804036, posicion 2016253, adscrito al
Despacho de la Subsecretaria de Espacio Publico y Control
Territorial, Secretaria de Gobierno y Derechos Humanos
por el empleo Lider de Proyecto, codigo 20804145, con la
misma. :

Articulo 7°: El manual de funciones, requisitos y
competencias laborales del empleo modificado en el
articulo anterior, sera el siguiente:

1

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

DENOMINACION DEL EMPLEO LIDER DE PROYECTO
NIVEL PROFESIONAL

CATEGORIA ‘ 4p |
REGIMEN DEL EMPLEO CARRERA ADMINISTRATIVA
CODIGO 20804145

NUMERO DE PLAZAS 1

UBICACION DEL EMPLEO:

SECRETARIA DE GOBIERNO Y DERECHOS HUMANOS 1

SUBSECRETARIA DE ESPACIO PUBLICO Y CONTROL TERRITORIAL 1

A. PROPOSITO PRINCIPAL

Gestionar, coordinar, disenar, controlar y participar en el
desarrollo de las politicas, planes, programas y proyectos,
formulados bajo las directrices de la Subsecretaria
que le sean encomendados, mediante la aplicacién de
conacimientos profesionales bajo la normatividad existente
en beneficio de contribuir con la administracién, proteccidn,
convivencia ciudadana y recuperaciéon de zonas de uso
publico.

B. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Coordinar la elaboracién de planes,' progralmas
y proyectos, de la Subsecretaria aplicando fos
conocimientos, técnicas y metodologias necesarias,
para contribuir al cumplimiento de los objétives de la
dependencia y a las metas establecidas en el plan de
desarrollo. \

1
2. Gestionar la elaboracion y presentacion de los
diferentes informes requeridos por los organismos de
control y las demds entidades administrativas que los
requieran para reportar el avance en la ejecucién de
los programas y proyectos. ! i
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Analizar y consolidar la informacion derivada de
los distintos procesos relacionados con el area
de competencia, haciendo uso del conocimiento
especializado y con el fin de permitir la oportuna toma
de decisiones, retroalimentar y proponer acciones de
mejora. .

Coordinar todas las actividades asignadas al equipo
de trabajo, disefiando y desarrollando estrategias que
contribuyan al logro de los objetivos de la dependencia,
de acuerdo a la normatividad y protocolos establecidos.

Verificar el desarrollc de los proyectos asignados al
equipo de trabajo, mediante el empleo de indicadores
de gestion y demas acciones de seguimiento y control,
con el fin de determinar los correctivos necesarios que
conduzean al logro de las metas propuestas.

Realizar |as supervisiones de los contratos que se le
asignen en cumplimiento de sus funciones, teniendc
en cuenta los conocimientos y experiencia necesaria,
de acuerdo con la Ley vigente y todas las normas que
la regulen y se le apliquen.

Gestionar la contratacién requerida de los programas
y proyectos, siguiendo los tramites y normatividad
establecida con criterios de eficiencia y eficacia, para
el cumplimiento de los objetivos propuestos.

Evaluar la gestion del equipo de trabajo, a través de
la realimentacion del desempefio y las metodologias
establecidas para el mejoramiento continuo de los
procesos y el potencial humano.

Detectar necesidades de formacion y desarrollo,
mediante la aplicacion de mecanismos establecidos
por la Subsecretaria de Talento Humano para dar
cumplimiento a los objetivos estratégicos del area.

Potencializar el talento humano a su cargo mediante
la aplicacién de las herramientas establecidas por la
Subsecretaria de Talento Humano para el logro de los
objetivos del equipo de trabajo.

Caontribuir en la implementacion del Sistema Integral
de gestion de la calidad, desde su conocimiento
especifico y desde los procesos en los que participa,
para garantizar la mejora continua del proceso.

Desempefniar las demas funciones asignadas por su
jefe inmediato de acuerdo con el nivel y el area de
desempefic del cargo.

C. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES

Los planes, programas y proyectos son elaborados
aplicando los conocimientos, técnicas y metodologias
necesarias en cumplimiento con los objetivos de la
dependencia.

10.

1.

12.

La elaboracién y presentacién de los diferentes
informes requeridos por los arganismos de control y las
demas entidades administrativas, es coordinada para
reportar el avance en {a ejecucion de los programas y
proyectos.

Estudios e investigaciones dirigidos estan de acuerdo
con las metodologias y procedimientos establecidos y
permiten definir politicas institucionales.

Los objetivos estrategicos del equipo de trabajo
se cumplen con criterios de eficiencia, eficacia y
efectividad.

Elclimaorganizacional se fortalece através de procesos
de participacién y construccién colectiva orientados al
cumplimiento de los objetivos estratégicos.

Equipo de trabajo evaluado de acuerdo con la
normativa vigente y los parametros establecidos.

El Plan de mejoramiento elaborado responde a las
necesidades individuales y del equipo de trabajos
detectados en el proceso de evaluacion.

La ejecucion del presupuesto asignado es controlada
con el fin de optimizar los recursos.

La supervision se realiza garantizando el cumplimiento
de las especificaciones técnicas establecidas de los
proyectos y el alcance de los objetivos del programa.

Indicadores para los diferentes programas, definides
y aplicados, de conformidad con metodologias de
medicién y control de la gestidn.

Las necesidades de formacion y desarrollo detectadas
corresponden a las prioridades organizacionales.

La adecuada implementacion del Sistema Integral
de gestidon de la calidad, permite garantizar la mejora
continua del proceso.

D. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Sisternas de informacion automatizados (software de
oficina, procesador de textos, hoja electrénicay).

Metodologias de investigacion y disefio de proyectos.
Desarrollo organizacional.

Herramientas en administracién de personal.

Médulo de SAP que le aplica.

Formulacidn y evaluacion de proyectos
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Elaboracion, aplicacién y seguimiento de indicadores. ESTUDIOS: Titulo profesional en Derecho

Presupuesto — Finanzas. ESTUDIOS DE POSTGRADO: Titulo de Especializacion
: que guarde relacion con las funciones del cargo.

Normas de Contratacién e interventoria,
EXPERIENCIA: Dieciséis (16) meses de experiencia

Evaluacion del desempefio. profesional

Veintidos {22) meses de experiencia

Legislacién en Carrera Administrativa. }
relacionada

Concertacion, negociacion y manejo de conflictos. IV. COMPETENCIAS COMUNES

Y COMPORTAMENTALES
Cédigo de Policia.

COMUNES:
Normas urbanisticas.

- Orientacién a resultados, Orientacion al usuario y
Plan de Ordenamiento Territorial. al ciudadano, Transparencia y Compromiso con la
organizacion

Conocimientos sociolégicos. .
POR NIVEL: |

Derecho Administrativo. '
- Aprendizaje continuo, Experticia profestonal, Trabajo

Legistacién, planificacion, desarrollo econémico y en equipo y cofaboracion, Creatividad e innovacion,
social. Liderazgo de grupos de trabajo y Toma de decisiones.
Il. REQUISITO DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA Articulo 8": Este Decreto rige a partir de la fecha de su

publicacién, en fa Gaceta Oficial del Municipic de Medellin
y deroga las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Medellin, a los quince (15) dias del mes de septiembre de 2014

ANIBAL GAVIRIA CORREA
Alcalde de Medellin

VERA CRISTINA RAMIREZ LOPEZ
Secretaria de Servicios Administrativos
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DECRETO 0998 DE 2014

{(Junio 27)

Por medio del cual se modifica el Presupuesto General de Rentas y Gastos
del Municipio de Medellin para la vigencia 2014.

EL ALCALDE DE MEDELLIN

Enuso de sus facullades legales, y en especial las conferida
en el Numeral 21 del Articulo 4° del Decreto 2503 de 2013
por medic del cual se liquida el Presupuestc General del
Municipic de Medellin para la vigencia fiscal 2014.

CONSIDERANDO

Que el Numeral 21 del Articulo 4° del Decreto No. 2503
de 2013 , faculta a la Administracion Municipal para
realizar mediante acto administrativo debidamente
motivado traslados presupuestales, dentro y enfre los
agregados de Funcionamiento, Servicio de la Deuda e
Inversidn del Presupuesto General.

Que la Secretaria de Participacién Ciudadana
mediante oficio con radicado 201400277595, solicitd
realizar un traslado presupuestal, a los proyeclos
“Implementacién presupuestacién participactiva” vy
“Formacién ciudadana para la participacion”, con el
fin de promover la construccion colectiva de ciudad

por encima de sus diferencias, una ciudad para los
encuentros y los didlogos, en espacios urbanos y
rurales. '

Que con fundamento en el articulo 80 del Decreto
06 de 1998, la Lider de Programa de la Unidad
de Presupuesto, certificd la disponibilidad de las
apropiaciones a contracreditar.

Que estos  movimientos presupuestales fueron
conceptuados  positivamente por la  Unidad
de Planeacién Financtera del Departamento
Administrativo de Planeacién en oficio con radicado

201400323610, recibido el 27 de Junio de 2014,
Que por lo anteriormente expuesto,

DECRETA

ARTICULO 1. Realizar los siguientes traslados en el
presupuesto de gastos del Municipio de Medellin para la
vigencia 2014:

TRASLADOS PRESUPUESTALES
INVERSION
CONTRACREDITO CREDITO
|
SECRETARIA DE PARTICIPACION CIUDADANA
Implementacion presupuestacion paricipativa :
110000114 61200000 23440310 ' 15002.54411,0009 '~ 120205 124.000.000
; [
Formacion Ciudadana para la Participacion
110000114 61200000 23440310 ' 15002,54411.0099 ~ 120213 35.600.000
. i
Jornadas de Vida y Acuerdos
110000114 61200000 23440310 . 15002.54411.0099 120206 87.000.000
Promocion y articutacion de escenarios de participacion y
movilizacion ciudadana
110000114 61200000 23440310 . 15002.54411.0099 120208 72.600.000
WOTA _ _ | 5976007000} EIET59°6007000)

ARTICULO 2. El presente Decreto rige a partir de su expedicion.
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PUBLIQUESE Y CUMPLASE

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
Alcalde de Medetlin (E )

LUZ ELENA GAVIRIA LOPEZ
Secretaria de Hacienda

JORGE ALBERTO PEREZ JARAMILLO

Director Departamento Administrativo de Planeacién

DECRETO 0999 DE 2014

(Junio 27)

Por medio del cual se modifica el Presupuesto General de Rentas y Gastos |
del Municipio de Medellin para la vigencia 2014, - :

EL ALCALDE DE MEDELLIN

En uso de sus facultades legales, y en especial las conferida
en ef Numeral 21 del Articulo 4° del Decreto 2503 de 2013
por medio del cual se liquida el Presupuesto General del
Municipio de Medellin para la vigencia fiscal 2014.

B)

CONSIDERANDO

Que el Numeral 21 de! Articulo 4° del Decreto No. 2503
de 2013 | facufta a la Administracion Municipal para
realizar mediante acto administrativo debidamente
motivado trasiados presupuestales, dentro y entre los
agregados de Funcionamiento, Servicio de la Deuda e
Inversién del Presupuesto General.

Que la Secretaria de Inclusion Social y Familia
mediante oficio con radicade 201400305550, solicitd
realizar un traslado presupuestal, con el objeto de
desarrollar a cabalidad las actividades establecidas
en el proyecto “Politica publica de infancia y
adolescencia del Municipio de Medellin® y atender

C)

E)

plan de mejoramiento sobre los hallazgos realizados
por ta Contralorfa General de Medellin en auditorias
realizadas el 28, 30 y 31 de marzo del presente afio.

Que con fundamento en el articulo 80 del Decreto
06 de 1998, la Lider de Programa de ta Unidad
de Presupuesto, certificod la disponibilidad de las
apropiaciones a contracreditar.

Que. estos movimientos presupuestales fueron
conceptuados  positivamente ‘por  la  Unidad
de Planeacidn Financiera de! Departamento
Administrativo de Planeacion en oficio con radicado

201400321212, recibido el 27 de Junio de 2014,
Que por lo anteriormente expuesto,

DECRETA

ARTICULO 1. Realizar los siguientes traslados en el
presupuesto de gastos del Municipio de Medellin para la
vigencia 2014.
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TRASLADOS PRESUPUESTALES
INVERSION
o C U LS| CONTRACREDITO CREDITO
. ' ; L

SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL Y FAMILIA
Construyendo ambientes protectores -Prevencion
110000114 - 62200000 , 23440320 © 15001.54412.0089 © 120142 176.047.390

: , ] ,
Crecer con dignidad - Proteccion
110000114 62200000 © 23440320 | 15001.54412.0099 ; 120143 224,952,610

‘ . ,
Politica publica de infancia y adolescencia del Municipio de
Medellin
110000114 62200000 23370320 ~ 08000.53712.0099 @ 120141 400.000.000

; - ’ : '
TOTAL | 00700070 00] | 40070007000}

ARTICULO 2. El presente Decreto rige a partir de su expedicion.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
Alcalde de Medellin (E)

LUZ ELENA GAVIRIA LOPEZ
Secretaria de Hacienda

JORGE ALBERTO PEREZ JARAMILLO
Director Departamento Administrativo de Planeacion

DECRETO 1000 DE 2014
(Junio 27)

Por medio del cual se modifica el Presupuesto General de Rentas y Gastos
del Municipio de Medellin para la vigencia 2014.
EL ALCALDE DE MEDELLIN por medio del cual se liquida el Presupuesto General del
Municipio de Medellin para la vigencia fiscal 2014.

En usode sus facultades legales, y en especial las conferida
en el Numeral 21 del Articulo 4° del Decreto 2503 de 2013
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A}

B)

C)

CONSIDERANDO

Que ei Numeral 21 del Articulo 4° del Decreto No. 2503
de 2013 , faculta a la Administracion Municipal para
reglizar mediante acte administrativo debidamente
motivado trastados presupuestales, dentroy entre los
agregados de Funcionamiento, Servicio de la Deuda e
Inversion del Presupuesto General,

Que la Secretaria de Servicios Administrativos
mediante oficio con radicado 201400300162, solicitd
realizar un traslado presupuestat, al rubro de “Impresos
y Suscripciones” como a los proyectos “Mantenimiento
sedes administrativas municipales” y “Renovacién
Parque Automotor”,

Que con fundamento en el articulo 80 del Decreto
06 de 1998, la Lider de Programa de la Unidad

E}

de Presupuesto, certificé la disponibilidad de ias
apropiaciones a contracreditar.

Gue el movimiento presupuestal de los $500
millones fue conceptuado positivamente por la
Unidad de Planeacién Financiera del Departamento
Administrativo de Planeacién en oficio con radicado
201400323594, recibido el 27 de Junio de 2014,

Que por lo anteriormente expuesto,

DECRETA

ARTICULO 1. Realizar los siguientes traslados en el
presupuesto de gastos del Municipic de Medellin para fa
vigencia 2014;

ARTICULO 2. El presente Decreto rige a partir de su expedicion.

TRASLADOS PRESUPUESTALES |
INVERSION . ,
D L - CONTRACREDITO CREDITO . |
: ! I i f
SECRETARIADE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS i
| i | |
Impuesto de Vehiculos . :
110000114 1 60700000 ; 212033185 , 00000.00000.0001 , 1000000 6.000.000
f I i i
Fortalecimiento de la cultura de |a tecnologia de las TIC en el
Municipio de Medellin .
110000114 | 60700000 ; 23390211 | 10000.53907.0099 | 120012 500.000.000 |
i | | !
Impresos y Suscripciones !
110000114 | 60700000 - 212032089 | 00000.00000.0001 | 1000000 6.000.000
Mantenimiento sedes administrativas municipales !
110000114 60700000 | 23390123 | 10000.53906.0099 | 120229 400.000.000 | !
Renovacién Pargue Automotor !
110000114 , 60700000 | 23390123 | 10000.53909.0099 | 120011 100.000.000 | ,
{
i/ ll=06"000"00) i_SOS.iOOO.'OOEilF

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
Alcalde de Medellin ( E )

LUZ ELENA GAVIRIA LOPEZ
Secretaria de Hacienda

JORGE ALBERTO PEREZ JARAMILLO
Director Departamento Administrativo de Planeacion
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DECRETO 1001 DE 2014

(Junio 27)

Por medio del cual se modifica el Presupuesto General de Rentas y Gastos
del Municipio de Medellin para la vigencia 2014.

EL ALCALDE DE MEDELLIN

En uso de susfacultades legales, y en especial las conferida
en el Numeral 21 del Articuto 4° del Decreto 2503 de 2013
por medic del cual se liquida el Presupuesto General del
Municipio de Medellin para la vigencia fiscal 2014,

B)

CONSIDERANDO

Que el Numeral 21 del Articulo 4° del Decreto No. 2503
de 2013 , faculta a la Administracién Municipal para
realizar mediante acto administrativo debidamente
motivado traslados presupuestales, dentro y entre los
agregados de Funcionamiento, Servicio de la Deuda e
Inversién del Presupuesto General.

Que la Secretaria de Educacion mediante oficio con
radicado 201400291447, solicitd realizar un traslado
presupuestal, al proyecto “Dotacion- de mobiliario
escolar de |.LE” para un cambio de financiacién con
recursos de mejoramiento de la calidad y para la
adquisicion de mobiliario escolar y menaje para
las cocinas de los restaurantes de las diferentes

E)

instituciones  educativas; asimismo al proyecto
“Servicio Educacién Jévenes Extraedad adultos”, para
la cantratacién de adultos.

Que con fundamento en el articulo 80 del Decreto
06 de 1998, la Lider de Programa de la Unidad
de Presupuesto, certificd la disponibitidad de las
apropiaciones a contracreditar,

Que estos movimientos presupuestales fueron
conceptuados  positivamente por {a  Unidad
de Planeacion Financiera del Departamento
Administrativo de Planeacién en oficio con radicado

201400320589, recibido el 27 de Junio de 2014.
Que por lo anteriormente expuesto,

DECRETA

ARTICULO 1. Realizar los siguientes traslados en el

" presupuesto de gastos del Municipio de Medellin para la

vigencia 2014;

TRASLADOS PRESUPUESTALES
INVERSION
T O R B A S N T TR 0 ' ) Coer N RG] CONTRACREDITO CREDITO
! ‘ !
SECRETARIADE EDUCACION
' i . :
Formacion de docentes diferentes areas
110000014 61100000 ° 23360510 :' 07000.53617.0099. ¢ 080271 527.811.728
: ! i
Formacién de Estudiantes
110005911 ' 61100000 1 23360310 ' 07000.53611.0099 = 120348 72.188.272
: 1 ! i
Dotacion de mobiliario escolar ‘
110004212 1 61100000, 23360211 ! 07000.53607.0099 ;' 080098 318.724.671
; : ' |
Dotacion de mohbiliario escolar
110004213 .« 61100000 23360211 " 07000.53607.0099 T 080098 181.275.329
. . : 1 £
Dotacién de mobiliario escolar
110000914 61100000 - 23360211 . 07000.53607.0099 = 080098 527.811.728
' | | i
Dotacion de mobiliario escolar
110005911 61100000, 233560211 ;'07000.53607.0099 . 080098 72.188.272
i 1 | '
Servicio educativo para jévenes en extraedad, adultos y
analfabetas
110004212 61100000 + 23360310 1 07006.53627.0099 + 080442 318.724.671
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I 1 £ S R N '| CONTRACREDITO CREDITO
Servicio educativo para jovenes en extraedad, adultos y
analfabetas
110004213 ' 61100000 | 23360310 [ 07006.53627.0099 | 080442 181.275.329
| ] ! i

_ MK1710070007000} i_1i.1 OOfOD0.000H

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
Alcalde de Medellin (E )

LUZ ELENA GAVIRIA LOPEZ
Secretaria de Hacienda

JORGE ALBERTO PEREZ JARAMILLO
Director Departamento Administrativo de Planeacién

DECRETO 1002 DE 2014

(Junio 27)

Por medio del cual se modifica el Presupuesto General de Rentas y Gastos
del Municipio de Medellin para la vigencia 2014.

EL ALCALDE DE MEDELLIN

Enusode sus facultades legales, y en especial las conferida
en el Numeral 21 del Articulo 4° del Decreto 2503 de 2013
por medio del cual se liquida el Presupuesto General del
Municipio de Medellin para la vigencia fiscal 2014,

CONSIDERANDO

A) Que el Numeral 21 del Articuio 4° del Decreto No. 2503
de 2013 , faculta a la Administracién Municipal para
realizar mediante acto administrativo debidamente
motivado traslados presupuestales, dentro y entre los
agregados de Funcionamiento, Servicio de la Deuda e
Inversién del Presupuesto General.

B)

C)

D}

Que la \Vicealcaldla de Educacién, Cultura,
Participacién, Recreacién y Deporte y la Secretaria
de Hacienda - Instituto Tecnolbgico Metropolitano
-ITM mediante oficic con radicado 201400269953,
solicitaron realizar untraslado presupuestal, al proyecto
*MCV - Fortalecimiento de la infraestructura fisica de
la ciudadela fraternidad” y asi realizar los respectivos
mantenimientos en el Campus Fraternidad.

Que con fundamento en el articulo 80 del Decreto
06 de 1998, la Lider de Programa de la Unidad
de Presupuesto, certificéd la disponibilidad de las
gpropiaciones a contracreditar.

Que estos  movimientos presupuestales fueron
conceptuados  positivamente por la  Unidad
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de Planeacién Financiera del Departamento DECRETA
Administrativo de Planeacién en oficio con radicado
201400323240, recibido el 27 de Junic de 2014,
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ARTICULO 1. Realizar los siguientes trastados en el .
presupuesto de gastos del Municipic de Medellin para la

E) Que porio anteriormente expuesto, vigencia 2014:
TRASLADOS PRESUPUESTALES
INVERSION
o CONTRACREDITO CREDITO

: i i
SECRETARIA VICEALCALDIA DE EDUCACION, CULTURA,
PARTICIPACION, RECREACION Y DEPORTE
MCV-Campus Universitarios SAPIENClA (ITM,PASCUAL BRAVO,
COLEGIO MAYOR) .
110060114 61000000 i 23360111 ' 07005.53601.0099 i 130819 4.000.000.000

| : |
SECRETARIA DE HACIENDA - INSTITUTO TECNOLOGICO
METROPOLITANO ITM-

|
MCYV - Fortalecimiento de la infraestructura fisica de la c1udadela
" |fraternidad

136060114 - 60600000 ° 23360113 " 07005.53603.0008 } 140085 4.000.000.000

i i 1

——— AN I A i
41000:0007000)| {iff4T0007000%000)|

ARTICULO 2. El presente Decreto rige a partir de su expedicion.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE

LUIS FERNANDOQ SUAREZ VELEZ
* Alcalde de Medellin { £)

LUZ ELENA GAVIRIA LOPEZ
Secretaria de Hacienda

JORGE ALBERTO PEREZ JARAMILLO
Director Departamento Administrativo de Planeacién
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DECRETO 1003 DE 2014
(Junio 27)

Por medio del cual se modifica el Presupuesto General de Rentas y Gastos
del Municipio de Medellin para la vigencia 2014.

EL ALCALDE DE MEDELLIN

Enuso de susfacultades legales, y en especial las conferida
en el Numeral 21 del Articulo 4° del Decreto 2503 de 2013
por medio de! cual se liquida el Presupuesto General del
Municipio de Medellin para la vigencia fiscal 2014,

CONSIDERANDO

A) Que el Numeral 21 del Articulo 4° del Decreto No. 2503
de 2013 |, faculta a la Administracién Municipal para
realizar mediante acto administrativo debidamente
motivado traslades presupuestales, dentroy entre los
agregados de Funcionamiento, Servicio de la Deuda e

Inversion del Presupuesto General.

B) Que la Secretaria de Infraestructura Fisica mediante
oficio con radicado 201400128733, solicitd realizar
un fraslado presupuestal, de recurscs del balance con
destinacion especifica para espacio publico, que por
su tipo de fondo no es posibie utilizarle y por lo tanto

los recursos seran objeto de traslado a la Secretaria
de Cultura Ciudadana.

C) Que con fundamento en el articuio 80 del Decreto
06 de 1998, la Lider de Programa de la Unidad:
de Presupuesto, certificéd la disponibilidad de las’

apropiaciones a contracreditar.

movimientos presupuestales fueron
conceptuados  positivamente por la  Unidad
de Planeacion Financiera del Departamento
Administrativo de Planeacién en oficio con radicado
201400323596, recibido el 27 de Junio de 2014,

Que estos

E) Que por lo anteriormente expuesto, I
DECRETA

ARTICULO 1. Realizar los siguientes traslados en el
presupuesto de gastos del Municipio de Medellin para la
vigencia 2014;

TRASLADOS PRESUPUESTALES
INVERSION
. CONTRACREDITO CREDITO
: - | ! |
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURAFISICA
: I | :
Mantenimiento Espacio Publico de la Ciudad y Corregimientos |
110004302 64100000 | 23350113 | 06000.53503.0009 ; 080153 111.311 L
| i : |
SECRETARIA DE CULTURA CIUDADANA
i I | j f
Formacidn y creacidn para la ciudadania :
110004302 61300000 | 23450310 ,; 16000.54534.0099 @ 120176 111.311]'
o | , T
TOTAL I R 11143 1,1] | IR 1114330

i

'ARTICULO 2. £l presente Decreto rige a partir de su expedicion. |

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
Alcalde de Medellin (E)

LUZ ELENA GAVIRIA LOPEZ
Secretaria de Hacienda

JORGE ALBERTO PEREZ JARAMILLO
Director Departamento Administrativo de Planeacion
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; DECRETO 1004 DE 2014

(Junio 27)

Por medio del cual se modifica el Presupuesto General de Rentas y Gastos
del Municipio de Medellin para la vigencia 2014.

EL ALCALDE DE MEDELLIN C) Que con fundamento en el articulo 80 del Decreto
06 de 1998, la Lider de Programa de la Unidad

Enuso de sus facultades legales, y en especial las conferida de P{‘esypuesto, ce_rtlficél la_disponibilidad de las

en el Numeral 21 del Articulo 4° del Decreto 2503 de 2013 apropiaciones a contracreditar.

por medio del cual se liquida el Presupuesto General de!

Municipic de Medellin para la vigencia fiscal 2014. D) Que estos movimientos presupuestales fueron
conceptuados  positivamente  por ta  Unidad
de Planeacibn Financiera del Departamento

CONSIDERANDO Administrativo de Planeacién en oficio con radicado

201400323611, recibido el 27 de Junio de 2014.
A) Que el Numeral 21 del Articulo 4° del Decreto No. 2503
de 2013 | faculta a la Administracion Municipal para EY Q | ,
realizar mediante acto administrativo debidamente } Que por lo anteriormente expuesto,
motivado traslados presupuestales, dentro y entre los '
agregados de Funcionamiento, Servicio de la Deuda e DECRETA
Inversion del Presupuesto General.
‘ ARTICULO 1. Realizar los siguientes traslados en el
B) Que Ila Secretarla de Paricipacion Ciudadana presupuesto de gastos del Municipio de Medellin para la

mediante oficio con radicado 201400240409, solicitd
realizar un traslado presupuestal, recursos necesarios
para la promocion del control social a la gestion publica
en el Municipio de Medellin.

vigencia 2014:

ARTICULO 2. El presente Decreto rige a partir de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

LUIS FERNANDO SUAREZ VEL
Alcalde de Medeilin ( E )

LUZ ELENA GAVIRIA LOPEZ
Secretaria de Hacienda

TRASLADOS PRESUPUESTALES
= FUNCIONAMIENTO - INVERSION
‘ IR . . 5] CONTRACREDITO CREDITO
i
SECRETARIA DE PARTICIPACION CIUDADANA
Arrendamientos
110000114 61200000 ' 212032084 : 00000.00000.0001 ' 1000000 27.600.000
‘ ; |
Promocién del Control Social a la Gestién Publica en el Municipio
de Medellin
110000114 61200000 23440310 ' 15002.54411.0099 . 120210 27.600.000
|

| 2 776007000 B2 776 00Y000)|

EZ

JORGE ALBERTO PEREZ JARAMILLO
Director Departamento Administrativo de Planeacion
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DECRETO 1006 DE 2014

(Junio 27)

Por medio del cual se modifica el Presupuesto General de Rentas y Gastos
del Municipio de Medellin para la vigencia 2014.

EL ALCALDE DE MEDELLIN

Enusode sus facultades legales, y en especial las conferida
en el Numeral 21 del Articulo 4° del Decreto 2503 de 2013
por medio de! cual se liquida el Presupuesto General dei
Municipio de Medellin para la vigencia fiscal 2014,

CONSIDERANDO

A) Que el Numeral 21 del Articulo 4° del Decreto No. 2503

"de 2013 , faculta a la Administracién Municipal para
realizar mediante acto administrativo debidamente
motivado fraslados presupuestales, dentro y entre los
agregados de Funcionamiento, Servicio de la Deuda e
Inversion del Presupuesto General. E)

B} Que la Secretaria de Hacienda -ISVIMED mediante
oficio recibido el 24 de Junio, solicité realizar un
traslado presupuestal, recursos que son necesarios
para la asignacion de subsidios para arrendamiento
temporal y atencion al modelo de vivienda compartida,
el fortalecimiento al Sistema Hahitacional de Medelliny

el acomparfiamiento social a los hogares beneficiarios
de los bienes y servicios del ISVIMED.

Que con fundamento en el articuto 80 del Decreto
06 de 1998, la Lider de Programa de la Unidad
de Presupuesto, certificé la disponibilidad de las
apropiaciones a coniracreditar.

Que estos
conceptuados
de Planeacion

movimientos presupuestales fueron
positvamente por la Unidad
Financiera del Departamento

. Administrativo de Planeacién en oficio con radicado

201400323657, recibido el 27 de Junio de 2014,

Que por lo anteriormente expuesto,

-DECRETA

ARTICULO 1. Realizar los siguientes traslados en el !
presupuesto de gastos del Municipio de Medellin para la
vigencia 2014:

TRASLADOS PRESUPUESTALES

INVERSION

CONTRACREDITO CREDITO

i |' } 1

SECRETARIA DE HACIENDA - INSTITUTO SOCIAL DE
VIVIENDA Y HABITAT DE MEDELLIN -ISVIMED-

| | | l

Asignacién de subsidios para vivienda usada en Medellin

4.000.000.000

144090114 | 60600000 | 23430620 ( 14002.54321.0099 ; 120107

Asignacion de subsidios para arrendamiento temporal y atencién
al modelo de vivienda compartida

144090114 160600000 ; 23430620 .:'14000.54321.0099 i 120108

3.000.000.000

l ' I ]

Fortalecimiento al Sistema Habitacional de Medellin

800.000.000

144090114 | 60600000 | 23430520 {14000.54318.0099 © 120110

Acompafiamiento social a los hogares beneficiarios de los bienes
y servicios del ISVIMED

200.000.000

144090114 1 60600000 . 23440310 ' 15002.54411.0089 '~ 120109

KTOTALS

1 Ef4.000.000.000!

4'000:0007000]

ARTICULO 2. El presente Decreto rige a partir de su expedicién.
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PUBLIQUESE Y CUMPLASE

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
Alcalde de Medellin ( E )

LUZ ELENA GAVIRIA LOPEZ
Secretaria de Hacienda

JORGE ALBERTO PEREZ JARAMILLO
Director Departamento Administrativo de Planeacion

DECRETO 1007 DE 2014
(Junio 27)

Por medio del cual se modifica el Presupuesto General de Rentas y Gastos
del Municipio de Medellin para la vigencia 2014.

EL ALCALDE DE MEDELLIN

En uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas en los Numerales 21 y 22 del Articuio 4° del
Decreto 2503 de 2013 por medio del cual se liquida el
Presupuesto General del Municipio de Medellin para la
vigencia fiscal 2014.

CONSIDERANDO

A) Que el Numeral 21 del Articulo 4° del Decreto No. 2503
de 2013 , faculta a la Administracion Municipal para
realizar mediante acto administrativo debidamente
motivado traslados presupuestales, dentroy entre ios
agregados de Funcionamiento, Servicio de la Deuda e
Inversion del Presupuesto General.

B) Que e Numeral 22 del Articulo 4° del Decreto
No. 2503 de 2013, por medio del cual se liquida el
Presupuesto General del Municipio de Medellin
para la vigencia 2014 dice: "Siempre y cuando el
sefior Alcalde cuente con facultades para realizar
traslados presupuestales, solo por iniciativa de la
Secretaria de Hacienda se podran contracreditar los
recursos asignados ‘a las siguientes aprqpiaciones:

servicios publicos;, seguros, servicio de vigilancia;
servicio de aseo; arrendamientos; impuesto predial;
gastos de personal, Recreacion - Bienestar Laboral,
Bienestar Social e incentivos, las convencionales,
maleriales y suministros de la Secretaria de Servicios
Administrativos y transferencias corrienfes.”

€) Quela Secretaria de Calidad y Servicio a la Ciudadania
mediante oficio 201400317660, solicitd recursos al
rubro de “Remuneracién de Servicios Técnicos”, para
garantizar la contratacién de servicios profesionales.

D} Que con fundamento en el articulo 80 dei Decrelo
06 de 1998, la Lider de Programa de la Unidad
de Presupuesto, certificd la disponibilidad de las
apropiaciones a contracreditar.

E) Que porlo aﬁteriormente expuesto,
DECRETA

ARTICULO 1. Realizar los siguientes traslados en el
presupuestc de gastos del Municipio de Medellin para Ia
vigencia 2014
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TRASLADOS PRESUPUESTALES
FUNCIONAMIENTO

P S ‘ " | CONTRACREDITO CREDITO

. | | {
SECRETARIA DE HACIENDA
Otras Entidades ! P i
110000114 . 60600000 : 21303251128 | 00000.00000.0001 , 1000000 16.760.000
SECRETARIA DE CALIDAD Y SERVICIO A LA CIUDADANIA
Remuneracion Servicios Técnicos | i
110000114 , 63300000 , 211022031 . 00000.00000.0001 | 1000000 16.760.000

f i r‘ | . 1
TOTAL 16.760.000 16.760.000

ARTICULO 2. El presente Decreto rige a partir de su expedicién.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
Alcalde de Medellin (E )

LUZ ELENA GAVIRIA LOPEZ
Secretaria de Hacienda

DECRETO 1008 DE 2014
(Junio 27)

/

Por medio del cual se modifica el Presupuesto General de Rentas y Gastos

del Municipio de Medellin para la vigencia 2014.

EL ALCALDE DE MEDELLIN

En uso de sus facultades legales, vy en especial las
conferidas en los Numerales 21 y 36 del Articulo 4° del
Decreto 2503 de 2013 por medio del cual se liquida el
Presupuesto General del Municipio de Medellin para la
vigencia fiscal 2014.

A)

CONSIDERANDO
|

Que el Numeral 21 del Articulo 4° del Decreto No. 2503
de 2013 , faculta a la Administracién Municipal para
realizar mediante acto administrativo debidamente ’
motivado traslados presupuestales, dentro y entre los
agregados de Funcionamiento, Servicio de la Deuda e
Inversién del Presupuesto General.
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Que el Numeral 36 del Decreto 2503 del 2013,
establece que “en el Presupuesto General se podran
crear rubros con fondo de vigencias expiradas con el
fin de realizar el pago de las obligaciones legalmente
coniraidas, pero que por diferentes motivos no fue
posible atender cumplidamente durante la vigencia

respectiva o no fueron incluidas en las reservas

presupuestales excepcionales, en el ajuste o en
fas cuenlas por pagar y que por no estar sometidas
a litigio alguno no se requiere de pronunciamienio
Judicial para autorizar su pago.”

Que a Secretaria de Salud mediante oficio con
radicado 201400283833 y correo electronico, solicito
realizar un ftrasiado presupuestal, para cancelar
compromisos de vigencia expirada conforme a lo

dispuesto en las disposiciones generales del decreto
de liquidacion del presupuesto general del Municipio
de Medellin mencionado en los numerales anteriores.

Que con fundamento en el articulo 80 del Decreto 06
de 1998, la Jefe de la Unidad de Presupuesto, certifico
la disponibilidad de las apropiaciones a contracreditar.

Que por lo anteriormente expuesto,

DECRETA

ARTICULO 1. Realizar los siguientes traslados en el
presupuesto de gastos del Municipio de Medellin para la
vigencia 2014,

TRASLADOS PRESUPUESTALES
INVERSION
ot o | CONTRACREDITO CREDITO
SECRETARIA DE SALUD
Promocién y educacién en salud
110304511 62100000° 23320310  03001.53229.0099 = 120029 675.602
Promocion y educacion en salud
111304511 62100000 = 23320310  03001.53229.0099 - 120029 - 675.602
TOT A 675'602] J675%021

ARTICULO 2. €l presente Decreto rige a partir de su expedicién.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
Alcalde de Medellin { E )

LUZ ELENA GAVIRIA LOPEZ
Secretaria de Hacienda

JORGE ALBERTO PEREZ JARAMILLO
Director Departamento Administrativo de Planeacion
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DECRETO 1009 DE 2014

(Junio 27)

Por medio del cual se modifica el Presupuesto General de Rentas y Gastos
del Municipio de Medellin para la vigencia 2014.

EL ALCALDE DE MEDELLIN

Enuso de susfacultades legales, y en especial fas conferida
en el Numeral 21 del Articulo 4° del Decreto 2503 de 2013
por medio del cual se liquida el Presupuesto General del
Municipic de Medellin para la vigencia fiscal 2014,

A)

CONSIDERANDO

Que el Numeral 21 del Articulo 4° del Decreto No. 2503
de 2013 , faculta a la Administracién Municipal para
realizar mediante acto administrativo debidamente
motivado traslados presupuestales, dentroy entre los
agregados de Funcionamiento, Servicio de la Deuda e
Inversidn del Presupuesto General.

Que la Secretaria de Educacidn mediante oficio con
radicado 201400293306, solicitd realizar un traslado
presupuestal, al proyecto “Apoyc administrativo
a Instituciones Educativas”, con el fin de realizar
un contrato interadministrativo con la Institucién
Universitaria Pascual Bravo, con el cual se procedera
a realizar la contrataciéon del personal administrativo y

D)

E)

de Bibliotecas, quienes son los encargados de apoyar
las labores y de atender a la comunidad educativa en
las diferentes instituciones educativas oficiales del -
Municipio de Medellin.

Que con fundamento en. el articulo 80 del Decreto
06 de 1998, ia Lider de Programa de la Unidad .
de Presupuesto, certificd la disponibilidad de las |
apropiaciones a contracreditar. ’

Que estos  movimientos presupuestales  fueron.
conceptuados  positivamente  por la  Unidad
de Planeacibn Financiera del Departamento

Administrativo de Planeacién en oficio con radicade

- 201400325000, recibido el 27 de Junio de 2014.

Que por lo antericrmente expuesto,

DECRETA

ARTICULO 1. Realizar los siguientes traslados en el
presupuesto de gastos del Municipic de Medellin para la
vigencia 2014:

TRASLADOS PRESUPUESTALES

INVERSION

CONTRACREDITO CREDITO

SECRETARIA DE EDUCACION

[ | {

Pago de Personal Docente Municipio de Medellin

110004213 161100000 | 23360320 " 07000.53625.0099 ,' 080167

2.433,151.473 B

! I |

Pago de Personal Docente Sgp Instituciones Educativés

110004213 , 611000001 23360320

| 07000.53625.0099 | 080154

1.019.493.000

| 1
i

Apoyo administrativo a instituciones educativas oficiales

110004213 | 61100000 1 23360320 |'07000. 53625.0099 1' 080537

3.452.644.473

| . |

kTOTAL N - 314521644747 3) | IS4 5216447 73]

ARTICULO 2. E| presente Decreto rige a partir de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

LUIS FERNANDC SUAREZ VELEZ
Alcalde de Medellin (E)

LUZ ELENA GAVIRIA LOPEZ
Secretaria de Hacienda

JORGE ALBERTO PEREZ JARAMILLO
Director Departamento Administrativo de Planeacion
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DECRETO 1010 DE 2014
(Junio 27)

Por medio del cual se modifica el Presupuesto General de Rentas y Gastos
del Municipio de Medellin para la vigencia 2014.

EL ALCALDE DE MEDELLIN

Enusode sus facultades legales, y en especial las conferida
en el Numeral 21 del Articulo 4° del Decreto 2503 de 2013
por medio del cual se liquida e! Presupuesto General del
Municipio de Medellin para la vigencia fiscal 2014.

CONSIDERANDC
A} Que et Numeral 21 del Articulo 4° de! Decreto No. 2503
de 2013 , faculta a la Administracién Municipal para
realizar mediante acto administrativo debidamente
motivado traslados presupuestales, dentro y entre los

agregados de Funcionamiento, Servicic de la Deuda e
inversién del Presupuesto General.

B) Que la Vicealcaldia de Gestion Territorial y la
Secretarla de Hacienda - SAPIENCIA mediante
oficio con radicado 201400316634, 201400316621 y
correo electronico aclaratorio, solicitaron realizar un
traslado presupuestal, al proyecto “JVE-11-Acceso y
permanencia a la educacién superior a los habitantes

de la comuna 11" y permitirle a los habitantes de la
comuna 11 el acceso y permanencia en la educacién
superior.

Que con fundamento en el articulo 80 del Decreto
06 'de 1998, la Lider de Programa de la Unidad
de Presupuesto, certificd la disponibilidad de las
apropiaciones a contracreditar. |

Que estos  movimientos presupuestales fueron
conceptuados  positivamente por la  Unidad
de Planeacién Financiera de! Departamento
Administrativo de Planeacion en oficio con radicado

201400325114, recibido el 27 de Junio de 2014,
Que por lo anteriormente expuesto,
DECRETA

ARTICULO 1. Realizar los siguientes traslados en el
presupuesto de gastos del Municipio de Medellin para la
vigencia 2014: .

TRASLADOS PRESUPUESTALES

s
g

INVERSION

CONTRACREDITO CREDITO

VICEALCALDIA DE GESTION TERRITORIAL

Jornadas de Vida y Equidad 2014

¥ 15001.54412.0099

130646 1.500.000.000

110070114 + 66000000 ' 23440320
: | I

SUPERIOR DE MEDELLIN-SAPIENCIA

SECRETARIA DE HACIENDA - AGENCIA DE EDUCACION

" |habitantes de 1a comuna 11

JVE-11-Acceso y permanencia a la educacion superior a los

1.500.000.000

145070114 ' 60600000 - 23360620  07005.53621.0011 1 140079

|

175007000%000) !1?500?000?000“

ARTICULO 2. El presente Decreto rige a partir de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
Alcalde de Medellin (E)

LUZ ELENA GAVIRIA LOPEZ
Secretaria de Hacienda

JORGE ALBERTO PEREZ JARAMILLO
Director Departamento Administrativo de Planeacion
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DECRETO 1011 DE 2014
(Junio 27)

Por medio del cual se modifica el Presupuesto General de Rentas y Gastos
del Municipio de Medellin para la vigencia 2014.

EL ALCALDE DE MEDELLIN

En usode susfacultades legales, y en especial las conferida
en el Numeral 21 del Articulo 4° del Decreto 2503 de 2013
por medio del cual se liquida el Presupuesto General del
Municipio de Medellin para la vigencia fiscal 2014.

CONSIDERANDO

A) Que el Numeral 21 del Articulo 4° del Decreto No. 2503
de 2013 , faculta a {a Administracién Municipal para
realizar mediante acto administrativo debidamente
motivado traslados presupuestales, dentro y entre los
agregados de Funcionamiento, Servicio de la Deuda e
Inversidn del Presupuesto General.

B} Que el Departamento Administrativo de Gestién de
Riesgos y Emergencias mediante correo electronico,
solicitd realizar un traslado presupuestal, al proyecto
“Atencion integrai de emergencias y desastres”, con el

fin de realizar la adicién al contrato con la Universidad
de los Andes.

06 de 1998, la Lider de Programa de la Unidad
de Presupuesto, certificé la disponibilidad de las
apropiaciones a contracreditar.

-~

l
€C) Que con fundamento en el articulo 80 del Decreto i
i
!

movimientos presupuestales fueron
conceptuados  positivamente por la  Unidad,
de Planeacién Financiera del Departamento
Administrativo de Planeacién en oficio con radicado
201400xxx, recibido el 27 de Junio de 2014,

D) Que estos

E) Que por lo anteriormente expuesto, |

|
DECRETA

L

ARTICULO 1. Realizar los siguientes traslados en el
presupuesto de gastos del Municipio de Medellin para la
vigencia 2014;

TRASLADOS PRESUPUESTALES

INVERSION

CONTRACREDITO CREDITO .

|

RIESGOS Y EMERGENCIAS

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE GESTION DE

1

i

| |

JVE-01 Mitigacién del riesgo en la Comuna 01 - Popular ‘ i

110000114 * 63400000, 23470113 g' 10001.54703.0001 130593

800.000.000

' I

Atencién integral de emergencias y desastres

110000114 63400000 | 23470320

' 10001.54712.0099 | 120309

800.000.000
' .

—r

ATOTALTREE ' EB800:000:000| SAIB00°0007000)|.

ARTICULO 2. EI presente Decreto rige a partir de su expedicion,

|

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
Alcalde de Medellin (E) '

LUZ ELENA GAVIRIA LOPEZ
Secretaria de Hacienda

JORGE ALBERTOQ PEREZ JARAMILLO
Director Departamento Administrativo de Planeacion
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DECRETO 1012 DE 2014

{(Junio 27)

Por medio del cual se modifica el Presupuesto General de Rentas y Gastos
del Municipio de Medellin para la vigencia 2014,

EL ALCALDE DE MEDELLIN

En uso de susfacullades legales, y en especial las conferida
en el Numeral 21 del Articulo 4° del Decreto 2503 de 2013
por medio del cual se liquida el Presupuesto General del
Municipio de Medellin para 1a vigencia fiscal 2014.

CONSIDERANDO

A) Que el Numeral 21 del Articulo 4° del Decreto No. 2503
de 2013 | faculta a la Administracion Municipal para
realizar mediante acto administrativo debidamente
motivado traslados presupuestales, dentro y entre los
agregados de Funcionamiento, Servicio de la Deuda e
Inversion del Presupuesto General. )

B) Que la Secretaria de Cultura Ciudadana mediante
oficio con Radicado 201400312203, solicitaron realizar
un trastado presupuestal, para atender proyectos que
representan prestacion de servicios a la comunidad,

D}

para la movilizacion de diferentes expresiones
artisticas y culturales de la ciudad.

Que con fundamento en el articulo 80 del Decreto 06 .
de 1998, 1a Jefe de la Unidad de Presupuesto, certifico
la disponibilidad de las apropiaciones a contracreditar,

Que estos  movimientos presupuestales fueron
conceptuados  positivamente por la  Unidad
de Planeacitn Financiera del Departamento
Administrativo de Planeacién en oficio con radicado
201400323614, recibido el 27 de Junio de 2014,

Que por lo anteriormente expuesto,

DECRETA

ARTICULO 1. Realizar los siguientes traslades en el
presupuesto de gastos del Municipio de Medellin para la
vigencia 2014:

TRASLADOS PRESUPUESTALES
INVERSION
N © | CONTRACREDITO CREDITO
a
SECRETARIA DE CULTURA CIUDADAN
' 1
Fortalecimiento a la gestién de la Secretaria de Cultura,
110000114 61300000 23450520 ' 16002.54518.0099 | 120177 §7.495.031
' ? ! |
Fomento de identidad de ciudad
110000114 61300000 1 23450310 ' 16002.54534.0099 ' 120181 1.500.000.000
| : |
Ciudadania cultural para la vida ia movilidad convivencia y
seguridad
110090114 61300000 23450310 16002.54511.0099 - 120182 100.000.000
Adecuacion y mantenimiento de los centros culturales.
110000114 ' 61300000 ' 23450113 | 16002.54503.0099 . 120186 1.217.272.948
: i : !
Dotacion de equipamentos y centros culturales, nuevos y
existentes. , ,
110009013 ' 61300000 23450211 16002.54507.0095 ' 120187 140.796
’ f ' |
Programa de formacion de publicos. -
110000114 61300000 ' 23450310 ' 16002.54534.0099 = 120188 20.000.000
| ' ; I
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C g ‘ ‘| CONTRACREDITO CREDITO
Medellin Lectura Viva (Plan de lectura)
110000114 | 61300000 | 23450310 . 16002.54534.0099 ; 120171 1.500.000.000

; | i |
Formacion y creacion para la ciudadania
110000114 61300000 | 23450310 : 16000.54534.0099 ' 120176 1.334.767.979

i | | i
Formacién y creacién para la ciudadania _
110080114 . 61300000 | 23450310 _:'16000.54534.0099 . 120176 . 100.000.000

! i | !
Formacion y creacion para la ciudadania ‘
110009013 ' 61300000, 23450310 : 16000.54534.0099 @ 120176 140.796

| | | i '
TOTAININ 2193419081775 M§2:9347908Y7,7.5)

ARTICULO 2. El presente Decreto rige a partir de su expedicién,
PUBLIQUESE Y CUMPLASE

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
Alcalde de Medellin

LUZ ELENA GAVIRIA LOPEZ
Secretaria de Hacienda

JORGE ALBERTO PEREZ JARAMILLO
Director Departamento Administrativo de Planeacion

DECRETO 1013 DE 2014
(Junio 27)

Por medio del cual se modifica el Presupuesto General de Rentas y Gastos
del Municipio de Medellin para la vigencia 2014.

EL ALCALDE DE MEDELLIN ' CONSIDERANDO

L]
Enuso de sus facultades legales, y en especialias conferida A) Que el Numeral 21 del Articulo 4° def Decreto No..'2503
en el Numeral 21 del Articulo 4° del Decreto 2503 de 2013 de 2013 | faculta a la Administracién Municipal para

por medio del cual se liquida el Presupuesto General del realizar mediante acto administrativo debidamente
Municipio de Medellin para la vigencia fiscal 2014. motivado traslados presupuestales, dentro y entre los

l
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B)
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agregados de Funcionamiento, Servicio de la Deuda e D) Que estos movimientos presupuestales fueron
Inversion del Presupuesto General. conceptuados  positivamente por la  Unidad
de Planeacion Financiera del Departamento

, . T ] Administrativo de Planeacién en oficio con radicado

Que laVicealcaldia de Gestion Territorial y la Secretaria o .

de Desarrolle Econdmico mediante oficio con radicado 201400323660, recibldo el 27 de Junio de 2014.

201400261972 y 201400261987, sclicitaron realizar

un traslado presupuestal, recursos necesarios para el E) Que por lo anteriormente expuesto,

fomento a la produccién agropecuaria y agroindustrial
mediante paguete tecnolégico en el corregimiento de
San Antonio de Pradoe.

Que con fundamentoc en el articulo 80 del Decreto
08 de 1998, la Lider de Programa de la Unidad
de Presupuesto, certifico la disponibilidad de las
apropiaciones a contracreditar,

DECRETA

ARTICULO 1. Realizar los siguientes traslados en el
presupuesto de gastos del Municipio de Medellin para la
vigencia 2014:

ARTICULO 2. El presente Decreto rige a partir de su expedicion.

TRASLADOS PRESUPUESTALES
INVERSION
co LN | CONTRACREDITO CREDITO
: : !
VICEALCALDIA DE GESTION TERRITORIAL
14PP80-Presupuesto Participativo San Antonio de Prado
110000114 66000000~ 23440320  15001.54412.0080 . 130647 472,500.000
! i
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO
; ' 1 :
14PP80- Fomento a la produccién agropecuaria y agroindustrial
mediante paquete tecnologico en ei corregimiento de San Antonio
de Prado. .
110000114 - 65100000 . 23400310  11000.54011.0080 ' 140087 . 472.500.000
) A 7 275000 00]]

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ

Alcalde de Medellin (E)

LUZ ELENA GAVIRIA LOPEZ

Secretaria de Hacienda

JORGE ALBERTO PEREZ JARAMILLO
Director Departamento Administrativo de lf’laneacién
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DECRETO 1014 DE 2014

' (Junio 27)

N

Por medio def cual se modifica el Presupuesto General de Rentas y Gastos
del Municipio de Medellin para la vigencia 2014.

EL ALCALDE DE MEDELLIN

Enuso de sus facultades legales, y en especial las conferida
en el Numeral 21 del Articulo 4° del Decreto 2503 de 2013
por medio del cual se liquida el Presupuesto General del
Municipio de Medellin para la vigencia fiscal 2014.

CONSIDERANDOQ

A} Que el Numeral 21 del Articulo 4° del Decreto No. 2503
de 2013 , faculta a la Administracion Municipal para
realizar mediante acto administrativo debidamente
motivado traslados presupuestales, dentroy entre los
agregados de Funcionamiento, Servicio de la Deuda e
inversion del Presupuesto General.

B} Que la Secretaria de Educacién mediante oficio con
radicado 201400308759, solicitd realizar un traslado
presupuestal, con el fin de atender 1as necesidades en
la Educacion inicial 1 a 4 afos, la politica piblica de

E)

infancia y adolescencia del Municipio de Medellin y Ia
promocion de la autonomia econdmica de las Mujeres.

Que con fundamento en el articulo 80 del Decreto
06 de 1998, la Lider de Programa de la Unidad
de Presupuesto, certificé la disponibilidad de las
apropiaciones a contracreditar.

Que estos™ movimientos presupuestales fueron’
conceptuados  positivamente por la  Unidad
de Planeaciéon Financiera del Departarnento!
Administrativo de Planeacién en oficio con radicado
201400323620, recibido el 27 de Junio de 2014,

Que por lo anteriormente expuesto,

DECRETA |

ARTICULO 1. Realizar los siguientes traslados en el
presupuesto de gastos del Municipio de Medellin para la
vigencia 2014: ’

TRASLADOS PRESUPUESTALES

INVERSION

CONTRACREDITO CREDITO 1

SECRETARIA DE EDUCACION

| { '
! ! L !

Gestion de buen comienzo

110090114 ;61100000 ; 23360310 ' 07001.53611.0099 ' 080545 978.824.784 | K

i
| il

Formacién de agentes educativos

110090114 61100000 ; 23360310 ; 07001.53611.0099 | 080546 56.011,675 .

Formacién de agentes educativos

110070114 . 61100000 | 23360310 ' 07001.53611.0099 080546 979.327

a la primera infancia

Dotacion de jardines infantiles de calidad para la atencién integral

110090114 61100000 ; 23360211  07001.53607.0099 , 080561 396.370.410

Educacion inicial 1 a 4 afios

110090114 - 61100000 | 23360310 | 07001.53627.0099 . 090069 1,316.206.869

Educacion inicial 1 a 4 afios

' i ;

110070114 ' 61100000, 23360310 "07001.53627.0099 . 090069 '979.327.

|
SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL Y FAMILIA
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CONTRACREDITO CREDITO
Politica pablica de infancia y adolescencia del Municipio de
Medellin
110090114 62200000 23370320  08000.53712.0099 = 120141 | . 80.000.000
SECRETARIADE LAS MUJERES
Promocidn de la Autonomia Econdmica
110090114 62300000 23440320  15001.54412.0099 120095 35.000.000
IO AL N ) | K7 211561 56| G174 3211 6196)

ARTICULO 2. El presente Decreto rige a partir de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
Alcalde de Medellin ( E)

LUZ ELENA GAVIRIA LOPEZ
Secretaria de Hacienda

JORGE ALBERTO PEREZ JARAMILLO
Director Departamento Administrativo de Planeacién

DECRETO 1015 DE 2014
(Junio 27)

Por medio del cual se modifica el Presupuesto Genefal de Rentas y Gastos
del Municipio de Medellin para la vigencia 2014.

EL ALCALDE DE MEDELLIN

Enuso de sus facultades legalés, y en especial las conferida
en el Numeral 21 del Articulo 4° del Decreto 2503 de 2013
por medio del cual se liquida el Presupuesto General del
Municipio de Medellin para la vigencia fiscat 2014.

CONSIDERANDO

A) Que el Numeral 21 del Articulo 4° del Decreto No. 2503
de 2013 | faculta a la Administracion Municipal para

realizar mediante acto administrativo debidamente
motivado traslados presupuestales, dentroy entre los
agregados de Funcionamiento, Servicio de la Deuda e
Inversion del Presupuesto General.

Que la Secretaria de Cultura Ciudadana mediante
oficio con radicado 201400319803, solicité realizar
un traslado presupuestal, recursos necesarios para
los proyectos de Bibliotecas, Lecturas y Desarrollo,
Formacion y creacién para la ciudadania y Cultura
ciudadana en equidad.
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C)

(110000114 ; 61300000 |

Que con fundamento en el articulo 80 del Decreto
06 de 1998, la Lider de Programa de la Unidad
de Presupuesto, certificé la disponibilidad de las
apropiaciones a contracreditar.

Que estos  movimientos presupuestales fueron
conceptuados  positivamente  por Ja  Unidad
de Planeacién Financiera del Departamento
Administrativo de Planeacién en oficio con radicado

201400324380, recibido el 27 de Junic de 2014,

DECRETA

E) Que por lo anteriormente expuesto,

TRASLADOS PRESUPUESTALES

INVERSION

CONTRACREDITO

CREDITO

58

ARTICULO 1. Realizar los siguientes traslados en el
presupuestoc de gastos del Municipio de Medellin para la
vigencia 2014;

SECRETARIA DE CULTURA CIUDADANA
: | \ |

JVE-70 Agenda para las Organizaciones Culturales y punto de
encuentro comunitario

110000114 | 61300000 | 23450310 , 16000.54534.0070 , 130280

345.574.847

! ; |

JVE- 90 Fortalecimiento Procesos Culturales, Artisticos y
Comunicacionales incluyendo la adecuacion de la Biblioteca Santa
Elena ‘

23450111 | 16002.54501.0090 | 130372

1.762.769.487

JVE-01 Centro de Integracién Cultural, Social y Artistico

110000114 | 61300000 ] 23450111 | 16002.54501.0001 , 130373

1.554.177.830

Bibliotecas, Lecturas y Desarrollo

120173

110000114 . 61300000 | 23450520 ; 16002.54534.0099 |
i [ { ;

3.000.000,000

Formacion y creacién para la ciudadania

110000114 61300000 ; 23450310 ;| 16000.54534.0099 , 120176

500.000.000

Cultura ciudadana en equidad

120174

110000114 1 61300000 , 23450310 . 16002.54511.0099

i ' :

162.522.164

OTALGED

ARTICULO 2, El presente Decreto rige a partir de su expedicion.

36621522164}

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ

Alcalde de Medellin (E)

LUZ ELENA GAVIRIA LOPEZ

Secretaria de Hacienda

JORGE ALBERTO PEREZ JARAMILLO
Director Departamento Administrativo de Planeacién

83662522464
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DECRETO 1016 DE 2014

(Junio 27)

Por medio del cual se modifica el Presupuesto General de Rentas y Gastos
del Municipio de Medellin para la vigencia 2014.

EL ALCALDE DE MEDELLIN

Enusodesusfacultades legales, y en especial las conferida

en el Numeral 21 del Articulo 4° de! Decreto 2503 de 2013 C)
por medio del cual se liquida el Presupuesto General del
Municipio de Medellin para la vigencia fiscal 2014.

CONSIDERANDO

A) Que el Numeral 21 del Articulo 4° del Decreto No. 2503
de 2013 , faculta a la Administracion Municipal para
realizar mediante acto administrativo debidamente
motivado traslados presupuestales, dentro y entre los
agregados de Funcionamiento, Servicio de la Deuda e
inversién del Presupuesto General. E)

B) Que la Secretaria de Infraestructura Fisica mediante
oficic con radicade 201400322758, solicitd realizar
un traslado presupuestal, recursos necesarios para
la construccidn y mejoramiento de Obras para la
Movilidad Peatonal de Medellin, la realizacién de obras

en Medellin un jardin para la vida y el sostenimiento
de espacios publicos verdes en Medellin,

Que con fundamento en el articulo 80 del Decreto
06 de 1998, la Lider de Programa de la Unidad
de Presupuesto, certificd la disponibilidad de las
apropiaciones a contracreditar.

Que estos  movimientos presupuestales fueron
conceptuados positivamente y de manera parcial por
fa Unidad de Planeaci¢n Financiera del Departamento
Administrativo de Planeacién en oficio con radicado
201400325725, recibido el 27 de Junio de 2014,

Que por lo anteriormente expuesto,

DECRETA

ARTICULO 1. Realizar los siguienies traslados en el
presupuesto de gastos del Municipio de Medellin para la
vigencia 2014:

TRASLADOS PRESUPUESTALES
INVERSION
- ... | CONTRACREDITO CREDITO

SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA

. ) - |
Construccion lateral sur de la Quebrada AltaVista entre carreas
84F y 96
110000114 64100000 23350111 = 06002.53501.0070 @ 120072 3.750.000.000

1 : ,

Construccion y Mejoramiento de Obras para la Movilidad Peatonal
de Medellin
110000114 64100000 23350111 ' 06000.53501.0099 120057 700.000.000
Realizacién de obras en Medellin un jardin para la vida
110000114 64100000 23380111 - 09000.53801.0099 = 120064 ' 550.000.000
Sostenimiento de espacios publicos verdes en Medellin
110000114 64100000 ' 23380113  09001.53803.0099 ° 120063 2.500.000.000
TOTATGEND @3%7.500007000)[{f3%7507060%000)|

ARTICULOQ 2. E presente Decreto rige a partic de su expedicion.
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PUBLIQUESE Y CUMPLASE

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
Alcalde de Medellin (E)

LUZ ELENA GAVIRIA LOPEZ
Secretaria de Hacienda

JORGE ALBERTO PEREZ JARAMILLO
Director Departamento Administrativo de Planeacion

DECRETO 1017 DE 2014

(Junio 27)

Por medio del cual se modifica el Presupuesto General de Rentas y Gastos
del Municipio de Medellin para la vigencia 2014. T

EL ALCALDE DE MEDELLIN

Enusode sus facultades legales, y en especial las conferida
en el Numeral 21 del Articulo 4° del Decreto 2503 de 2013
por medio del cual se liquida el Presupuesto General del
Municipio de Medellin para la vigencia fiscal 2014,

A)

CONSIDERANDO

Que el Numeral 21 del Articulo 4° del Decreto No. 2503
de 2013 , faculta a la Administracién Municipal para
realizar mediante acto administrativo debidamente
motivado traslados presupuestales, dentro y entre los
agregados de Funcionamiento, Servicio de la Deuda e
Inversién del Presupuesto General.

Que ei Departamento Administrativo de Planeacion
mediante oficio con radicado 201400323770, solicitd
realizar un trasiado presupuestal, recursos necesarios
para el fortalecimiento del componente social del
centro, activacion pabellén Medellin y al componente

D}

E)

de Aactivaciéon fortalecimiento

comunicacional.

de espacios y

Que con fundamento en e! articulo 80 del Decreto
06 de 1998, la Lider de Programa de la Unidad
de Presupuesto, certificd la dlspombllldad de las
apropiaciones a contracreditar. '

|

Que estos  movimientos presupuestales fueron
conceptuados positivamente y de manera parcial por
la Unidad de Planeacién Financiera del Depanamento
Administrativo de Pianeacion en oficio con radicado
201400325900, recibido el 27 de Junio de 2014, 1

Que por lo anteriormente expuesto,

DECRETA

ARTICULO 1. Realizar los siguientes traslados eh el
presupuesto de gastos det Municipio de Medelflin para la
vigencia 2014:
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TRASLADOS PRESUPUESTALES
INVERSION
CONTRACREDITO CREDITO
VICEALCALDIA DE GESTION TERRITORIAL
Articulacion Programas Bandera S. Vicealcaldia Gestion
110000114 - 66000000 23390520 ° 10000.53918.0099 120305 420.000.000
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION
f : |
Planificacién de los proyectos Estratégicos :
110000114 60400000 ' 23390410  10000.53913.0099 ,' 120167 420.000.000
§rOTAN N 4 2070007000)| A 2070007000])

ARTICULO 2. Ei presente Decreto rige a partir de su expedicion.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
Alcalde de Medellin (E )

LUZ ELENA GAVIRIA LOPEZ
Secretaria de Hacienda

JORGE ALBERTO PEREZ JARAMILLO
Director Departamento Administrativo de Planeacion

DECRETO 1018 DE 2014
(Junio 27)

Por medio del cual se modifica el Presupuesto General de Rentas y Gastos
del Municipio de Medellin para la vigencia 2014.

EL ALCALDE DE MEDELLIN CONSIDERANDO

En usode susfacultades legales, y en especial las conferida A} Que el Numeral 21 del Articulo 4° det Decreto No. 2503

en el Numeral 21 del Articulo 4° dei Decreto 2503 de 2013 de 2013 , faculta a la Administracién Municipal para
por medio del cual se liquida el Presupuesto General del realizar mediante acto administrativo debidamente
Municipio de Medellin para la vigencia fiscal 2014, motivado traslados presupuestales, dentro y entre los

agregados de Funcionamiento, Servicio de la Deuda e
Inversién del Presupuesto General.
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B) Que la Vicealcaldia de Gestion Territorial y Ia
Secretaria de Infraestructura Fisica mediante oficio
con radicado 201400306528, solicitaron realizar un

la Unidad de Planeacion Financiera del Departamlento
Administrativo de Planeacion en oficio con radicado
201400323498, recibido el 27 de Junio de 2014.

traslado presupuestal, recursos necesarios para el

proyecto JVE13-Manejo adecuado del habitat. E) Que por lo anteriormente expuesto,

C) Que con fundamento en el articulo 80 del Decreto
06 de 1998, la Lider de .Programa de la Unidad
de Presupuesto, certificé la disponibilidad de las
apropiaciones a contracreditar.

DECRETA

ARTICULO 1. Realizar los siguientes traslados en el
presupuesto de gastos del Municipio de Medellin para la

i ia 2014:
D) Que estos movimientos presupuestales fueron vigencia

conceptuados positivamente y de manera parcial por

TRASLADOS PRESUPUESTALES

INVERSION
‘ o ) CONTRACREDITO CREDITO-
i i |
VICEALCALDIADE GESTION TERRITORIAL
' : i ‘ |
Jornadas de Vida y Equidad 2014
110070114 |, 66000000 '; 23440320 '15001.54412.0099 L 130646 2.500.000.000

1

! ! {
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURAFISICA

!

JVE13-Manejo adecuado del habitat
110070114 , 64100000, 23350113

m_cm_m_ B82!500.000:000}{ M§2:500:0007000]

ARTICULO 2. El presente Decreto rige a partir de su expedicion.

” 06000.53503.0013 " 130691 2.500.000.000

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
Alcalde de Medellin ( E )

LUZ ELENA GAVIRIA LOPEZ
Secretaria de Hacienda

JORGE ALBERTO PEREZ JARAMILLO
Director Departamento Administrativo de Planeacion
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DECRETO 1019 DE 2014

(Junio 27)

Por medio del cual se modifica el Presupuesto General de Rentas y Gastos
del Municipio de Medellin para la vigencia 2014.

EL ALCALDE DE MEDELLIN

Enuso de sus facultades legales, y en especial las canferida
en el Numeral 21 del Articulo 4° del Decreto 2503 de 2013
por medic del cual se liquida el Presupuesto General del
Municipio de Medellin para la vigencia fiscal 2014,

A)

B)

CONSIDERANDO

C)

Que la Secretaria de Participacién Ciudadana
mediante oficio con Radicado 201400207720,
solicitaron realizar un traslade presupuestal, para
dar cumplimiento a las iniciativas priorizadas por
la Comunidad vy los compromisos establecidos en
el Presupuesto Participativo de las Comunas de
Medellin.

D) Que con fundamento en el articulo 80 del Decreto 06
de 1998, ia Jefe de la Unidad de Presupuesto, certifico
Que el Numeral 21 del Articulo 4° del Decreto No. 2503 la disponibilidad de las apropiaciones a contracreditar.
de 2013 , faculta a la Administracion Municipal para
realizar mediante acto administrative debidamente .
molivado traslados presupuestales, dentroy entrelos ~ £) Qué estos  movimientos presupuestales fueron
agregados de Funcionamiento, Servicio de la Deuda e conceptuados_ p05|‘t1vam.ente por ta  Unidad
inversion del Presupuesto General. de _Elaneg cion Flnanc[era de}. . Departamento
Administrativo de Planeaciéon en oficioc con radicado
‘ 201400323591, recibido el 27 de Junio de 2014.
Que e! Numeral 42 de! Articulo 4° del Decreto No.
2503 de 2013, sefiala que las "modificaciones de las .
F) Que porlo anteriormente expuesto,

inversiones de Presupuesto Participalivo deberan
ser concerladas y priorizadas con fa comunidad y fas
juntas administradoras focales de donde pertenecen,
mediante el mecanismo establecido para tal fin por la
administracion”.

DECRETA

ARTICULO 1. Realizar los siguientes traslados en el
presupuesto de gastos del Municipio de Medellin para la
vigencia 2014:

TRASLADOS PRESUPUESTALES

INVERSION

CONTRACREDITO CREDITO

SECRETARIA DE PARTICIPACION CIUDADANA

Cruz.

14PP2-poyo y fortalecimiento de las organizaciones sociales y
Comunales de la Comuna 2 - Santa Cruz, para su cualificacion e
incidencia en el desarrollo sociopolitico de la Comuna 2 - Santa

110000114 61200000 23440310

" 15002.54411.0002 °

130445

306.000.000

1

14PP4-Fortalecimiento a los procesos de participacién ciudadana,
formacion politica, comunicaciones, convivencia y continuidad de
rocesos.

110000114 61200000 23440310 130444

" 15002.54411.0004 '
. I

14PP5-Fortalecimiento de las comunicaciones y del tejido social
para el desarrollo local de la Comuna 5 Castilla (red locai de
participacién y sisterna de comunicacion para la movilizacidn)

110000114 61200000 ' 23440310  15002.54411.0005 | 130443

14PP7-Formacién para movilizar y promover la participacion

ciudadana.

1
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ARTICULO 2. El presente Decreto rige a pértir de su expedicion,

S CONTRACREDITO CREDITO
110000194 61200000 ; 23440310 , 15002.54411.0007 . 130453 110.000.000
, | : ;
14PP10-Fortalecimiento a la sede social comunitaria de la
Comuna 10 - la Candelaria
110000114 61200000 | 23440310 , 15002.54411.0010 ; 130440 20.000.000
I i ‘
14PP14-Promacién de la participacién en los escenarios de ;
incidencia y deliberacién de la Comuna 14 - Poblado. i
110000114 61200000 | 23440310 | 15002.54411.0014 ' 130447 60.888.380 |
! ! * '
14PP16-Fortalecimiento a los planes de trabajo de las ,
organizaciones comunitarias para hacer mas efectiva la
participacién ciudadana en la Comuna 16.
110000114 - 61200000 | 23440310 | 15002.54411.0016 . 130456 36.880.721
: | i ; .
SECRETARIA DE COMUNICACIONES y
l | . I
14PP2-FORTALECIMIENTO A LOS MEDIOS DE '
COMUNICACION DE LA COMUNA 2 _
110000114 60200000 | 23330211 . 04000.53307.0014 . 140061 306.000.000 |
! : '
14PP4-FORTALEC MEDICOS CCION COM4 !
110000114 60200000 | 23330211 : 04000.53307.0014 ' 140062 50.000.000
: l |
14PP5-FORTALEC MEDIOS CCION COMS _
110000114 60200000 | 23330211 ,'04000.53307.0014 140063 68.500.000
l I l
14PP7-FORTALEC MEDIOS CCION COM7 ,
110000114 60200000 | 23330211 : 04000.53307.0014 ° 140064 110.000.000
i i .‘ 1.
14PP10-Fortalecimiento de la plataforma de comunicaciones para ]
la divulgacion de los procesos de gestion, participacién y ’
desarrolio local de la Comuna 10, Ia'Candelaria. L
110000114 60200000 | 23330211 . 04000.53307.0014 ! 130488 20.000.000
- | ! | !
14PP16 FORTALEC MEDIOS CCION COM 16 J
110000114 60200000 I 23330211 r 04000.53307.0016 | 140065 36.880.721
14PP14-FORTALEC MEDIOS CCION COi14 '
110000114 60200000 , 23330211 ;'04000.53307.0014 ' 140066 60.888.380
: [ i I
ATOTAL! 65212691 01} EAN6521269T1 01}

61
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PUBLIQUESE Y CUMPLASE

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
Allcalde de Medellin { E }

LUZ ELENA GAVIRIA LOPEZ
Secretaria de Hacienda

JORGE ALBERTO PEREZ JARAMILLO
Director Departamento Adminisirativo de Planeacion

Alcaldia de Medellin



